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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler

BIRINCI BOLUM
Amagc,Kapsam ve Hukuki Dayanak

Amagc

Madde 1-Bu Ydnetmelik, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nda gérev yapan personelin, 6zIik haklarini
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2-Bu Ydnetmelik, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nda hizmet akdine dayal olarak ¢alisanlari
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3-Bu Ydnetmelik 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun degisik 109 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

iKINCI KISIM
Esas Hukiumler

BIRINCI BOLUM
Personel Politikasi ve Kadrolar

Personel Politikasi

Madde 4-Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nda;mevzuatla verilen gorevlerin gecikmelere meydan
verilmeden yurutilmesini, yapilan islerin kaliteli ve verimli olmasini, hizmetlerin esnaf ve sanatkarlarin ve ulke
yararinin gerektirdigi sekilde yirutilmesini saglamak amaciyla nitelikli personel istihdam edilir.

Kadrolarin tespiti ve Atama

Madde 5-konfederasyonda hizmetlerin gerektirdigi bitiin gérevler icin kadrolar;invani,adedi belirtimek
suretiyle,biitce imkanlari g6z dniinde bulundurularak Genel Kurulun vermis oldugu yetki cercevesinde,Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine Baskanlar Kurulu tarafindan tespit edilir.

Kesinlesen kadrolarin uygulanmasinda,verim ve liyakat esas alinarak personelin yiikselmesine imkan saglanir.ilk ise
baglamalarda ise belirtilen kadrolara gére mezun olunan okul,tecriibe,liyakat gibi hususlar g6z éniinde
bulundurularak Yénetim Kurulunca veya Yo6netim kurulunca verilecek yetki ¢ercevesinde Yirutme Kurulunca
kadrolara atama yapilir.




iKiINCI BOLUM
Atamalar

Goreve Alinma Sartlar

Madde 6- Konfederasyonda goreve alinmak igin;

Turk vatandags! olmak (25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Kanun hidkimleri saklidir.)
18 yasindan buyuk olmak,

Uzman personel i¢cin en az dort yillik fakilte veya yiksek okul mezunu olmak,
Hizmetli personel icin en az ilkokul mezunu olmak,

Fiili askerlik hizmetin tamamlamis veya tecil edilmis olmak(erkekler icin),

Taksirli suclar harig,agir hapis veya alti aydan fazla hapis,yahut affa ugramis olsalar bile Devlet'in
sahsiyetine karsi iglenen suclarla zimmet ,ihtilas, irtikap, rigvet,hirsizlik ,dolandiricilik, sahtekarlik, gtiveni
kotuye kullanma,dolayl iflas gibi yuz kizartici suctan dolayl hapis cezasiyla hikim giymis bulunmamak,

0. Konfederasyonca verilmis disiplin cezasi ile daha 6nce igine son verilmemis olmak,
h

. Konfederasyon'dan istifa suretiyle ikiden fazla ayrilmamis olmak,
1. Gorevini yapmasina engel teskil edecek vicut veya akil hastaligi olmamak,
sarttir.
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Ise Girig

Madde 7-Konfederasyona,Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile personel alinir.Yénetim
Kurulunca lizum gorulmesi halinde belirli hizmetler veya tim hizmetlere yapilacak atamalar i¢in,kosullari ve kurallari
belirlenecek usullere gére sinav yapilir.Bu sinav Yonetim Kurulunca belirlenecek bir komisyon tarafindan yapilir ve
sinav sonucuna gore atamalar gerceklestirilir.

Aday memurluk Dénemi

Madde 8- Sinavi kazanan veya dogrudan atanan personelin ilk ¢ aylik calisma donemi adaylik devresidir.Bu sure
icinde gorevinde bagaril olmadigi ilgili midir,Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekreterin raporuyla

anlasilanlarin gorevlerine 1475 sayil is Kanunu'nun ilgili hilkkiimleri cergevesinde,atamalarindaki usule gore son
verilir.

Sozlesmeli ve Gegici Personel
Madde 9- Sozlesmeli ve gecici personel Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunca verilecek yetki ¢cercevesinde
Yurutme kurulunca,asadaki usullere gore ise alinir:

a. Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen hizmetler icin agilacak sinavlari kazananlar;Ydnetmeligin 6 inci
maddesinde belirtilen sartlari da tasimalari kaydiyla,6zel bir meslek bilgisini veya uzmanhgini
gerektiren,proje hazirlanmasi ve incelenmesi gibi gérevlerde sdzlesme ile calistirilabilirler.

b. Konfederasyonun mevsimlik veya gecici mahiyetteki isleri icin en ¢cok otuz isgiinii istihdam edilmek tizere
gecici personel istihdam edilebilir.
Calistirilacak Personelin Statiisi
Madde 10-Konfederasyon merkez teskilatinda asagida belirtilen stattilerde personel calistirilir:
a. Kadrolu Personel: Asli ve surekli gorevlerde ¢alistirilan personeldir.

b. Sozlesmeli Personel: Asli ve siirekli gorevierde calisan personel disinda 6zel nitelikli gérevierde sdzlesmeli
ile istihdam edilen personeldir.

C. Gecici Personel: Bir yilldan az sireli veya mevsimlik gorevierde veya gecici mahiyetteki isler icin en ¢cok otuz
isglni ¢alistinlan personeldir.

Konfederasyon personelinin sigorta ve emeklilik ile ilgili hak ve iglemleri 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 1475
saylll is Kanunu hikimlerine tabidir.

Terfiler

Madde-11 Konfederasyon personeli,Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunca verilen yetki ¢cercevesinde
Yurutme Kurulunun onayi ile terfi ettirilir.




UCUNCU BOLUM
Personel Ucretleri,Mali HukUmler ve Sosyal Yardimla

Personel Ucretleri
Madde 12-Personel ucretleri,Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile tespit edilir.

Ikramiye

Madde 13-Konfederasyon personeline yilda ¢ kez birer aylik net Ucretleri tutarinda ikramiye verilir.

ikramiyeler Nisan,Temmuz ve Ekim aylarinda ddenir.

Ayrica personele Yilbasi,Seker Bayrami ve Kurban Bayraminda Yénetim Kurulu veya verilen yetki ¢ercevesinde
Yurutme Kurulunca birer aylik net Ucretlerini gegmeyecek miktarlarda ikramiye verilebilir.

Konfederasyondaki hizmet siiresi U¢ ayl doldurmayan personele ikramiye verilmesi Yonetim Kurulu veya verilen
yetki ¢cercevesinde Yuritme Kurulunun yetkisindedir.

Kinama ve daha st ceza almis olanlara ikramiye 6denip 6denmemesine Genel Sekreterin gériist alinarak,verilen
yetki ¢cercevesinde Yuriutme Kurulunca karar verilir.

Tesvik Ikramiyesi

Madde 14-Konfederasyon personeline,Konfederasyon calismalarina olan katkilarini artirmak amaciyla;goérevdeki
basarilar,liyakatlari-calisma ortamina uymalari gibi unsurlar da dikkate alinarak,Genel Sekreterin teklifi,Yonetim
Kurulunun verdigi yetki cergevesinde Yirutme Kurulunun ve Genel Bagkanin onayi ile en fazla bir net maasi tesvik
ikramiyesi verilebilir.

Fazla Caligsma

Madde 15-Konfederasyon personeline ihtiyag duyulmasi halinde,Genel Sekreterin talimati tizerine;1475 sayil is
Kanununun 35 inci maddesi hiikiimleri geregince fazla ¢alisma yaptirilir ve ayni maddenin (c) bendi geregince Ucret
odenir.

Gundelikler

Madde 16-Konfederasyon personeline verilecek yurt ici ve yurt disi gérevler nedeniyle 6denecek giindelikler;yol
konaklama ve diger seyahat giderleri i¢in yapilacak ddemeler Yonetim Kurulu veya Genel Kurulun karariyla tespit
edilir.

Avans Verilmesi

Madde 17-ihtiyaci olan Konfederasyon personeline,ilk ayligindan kesilmek (izere Genel Sekreterin onayi ile net
Ucretinin 1/2'sini gegcmemek,lizere ay icinde avans verilelebilir.

Borc Verme

Madde 18- Konfederasyon personeline,talebi halinde ve net maasini ge¢cmeyen taksitlerle,en fazla bir yil icinde geri
6denmek Uzere brit ayhdinin iki katina kadar Genel Sekreterin onayi ile,bes katina kadar da Genel Sekreterin teklifi
ve Genel Bagkanin veya Genel Bagkan Vekillerinden birinin onayi ile ve Konfederasyonda en az g yil calismis iki
personelin kefaleti alinmak kaydiyla, ynlik % 10 faizle Konfederasyon biit¢esindeki Sosyal Yardimlar Faslindan borg
verilebilir.

Kidem ve ihbar Tazminati

Madde 19-1475 sayil is Kanunu'nun 17 nci maddesinin Il numaral bendinde gosterilen sebepler diginda,ayni
Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen hususlar sakl kalmak kaydiyla,asagidaki hallerde personele kidem ve ihbar
tazminati 6denir.

a. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi,
b. Bayan personelin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile hizmet akdini sona erdirmesi,

C. Personelin 6limu{ sebebiyle son bulmasi,
Personele ise basladigi tarihten hizmet akdinin devami siresince her gegcen tam yil icin 30 glinlik Ucreti tutarinda
kidem tazminati ddenir.Bir yildan artan sireler i¢in de ayni oran tUzerinden 6deme yapilr.




Gorevine bu Yoénetmeligin 36 nci maddesi uyarinca son verilen personele 1475 sayili is Kanunu hilkiimleri uyarinca
ihbar tazminati 6denir.

is Kanunu'nda yazili ihbar 6nelleri,Konfederasyonda i¢ yildan fazla ¢calismis personel igin is Kanunu'nun éngérdigii
asgari surelerin t¢ katina;bes yildan fazla calismis personel icin beg katina;on yildan fazla calismis personel icin ise
on katina kadar Genel Sekreterin teklifi,Yonetim Kurulu veya yetki verilmisse Yurtutme Kurulu karariyla
cikarilabilir.inbar Tazminati ihbar 6nellerine uygun olarak 6denir.

Hastalik Yardimi ve Rapor

Madde 20-Kadrolu personele;hastalik halinin tam tesekkdlli bir hastane raporu ile tevsik edilmis olmasi
sartiyla,azami alti aya kadar ucretli izin verilir.

Dogum izni ve Yardimi

Madde 21-Dogum yapan kadrolu kadin personele is Kanunu'na gore izin verilir.Cocugu diinyaya gelen kadrolu
personele sanayi kesimi icin 16 yasindan bilylklere uygulanan asgari Gicretin brit tutarinin iki kati net 6denmek
kosuluyla dogum yardimi yapilir.

Olum Yardimi Odene §i
Madde 22-Kadrolu personelden;
a. Esive cocugu odlenlere,
b. Bu personelin 6lumii halinde esine ve ¢ocuklarina,yoksa muhta¢ durumda oldugunu ispat eden ana ve
babasina,
sanayi kesimi icin 16 yasindan biyiklere uygulanan asgari Gicretin brit tutarinin on kati kadar yardim yapilabilir.

Evlilik Yardimi

Madde 23-Konfederasyon personelinden evienenlere bes isguint izin verilir ve sanayi kesimi igin 16 yasindan
biyiklere uygulanan asgari tcretin brit tutarinin iki kati kadar evlilik yardimi yapilir.

Diger Sosyal Yardimlar

Madde 24- Personele lojman,yemek,yakacak,giyecek ve benzeri sosyal yardimlar,Genel sekreterin teklifi ve Genel
Baskanin onayi ile yapilir.

UCUNCU KISIM
Gorev,Sorumluluk ve Ceza

BIRINCI BOLUM
Konfederasyon personelinin Gérev ve Sorumluluklari

Gorev ve Sorumluluk

Madde 25-Kamu hizmeti niteliginde gorevleri bulunan Konfederasyon personeli,Genel Sekreter tarafindan
kendilerine tevdi edilecek olan vazifeleri sadakat,dikkat ve ihtimamla yerine getirmeye,Konfederasyon menfaatlerine
uygun hareket etmeye ve Konfederasyona maddeten ve manen zarar verebilecek her tirlii hareketlerden
kacinmaya mecburdur.Konfederasyon personeli amirleri tarafindan kendilerine verilen talimati iyi niyetle ve
ciddiyetle yerine getirmekle mukellef olup,vazife yerlerini amirlerinin bilgi ve izni diginda terk
edemezler.Personel;temizlik intizam ve genel ahlak kurallarina mutlak suretle uymak mecburiyetindedir.

Calisanlar,Genel Bagkanin izni olmaksizin basina beyanatta bulunamazlar.

Sir Saklama

Madde 26-Konfederasyon personeli,hizmetleri dolayisiyla 6grendikleri gorevlerine iliskin sirlari saklamaya
mecburdurlar.Gorevden ayrilanlar dahi bu sirlari korumaya azami 6zen gosterirler.

Menfaat Temini Yasa g|




Madde 27-Personel hicbir surette vazifeleriyle uzak veya yakindan ilgisi bulunan herhangi bir kurulus ve sahisdan
hibe kabul edemez. herhangi bir menfaat temin edemez.Gorevlerini yapmayanlar veya dogruluk ve iyi niyet kurallar
ile bagdasmayan sekil ve davraniglarla menfaat temin edenler hakkinda kanuni iglem yapilir.

Kadrolu personel Yonetim Kurulu veya yetki verilmesi halinde Yuritme Kurulunun izni olmaksizin Konfederasyon
disinda Ucret karsihdi veya Ucretsiz vazife kabul edemez.

Devam Mecburiyeti
Madde 28-izin veya raporla tevsik edilen hastalik gibi sebepler harig,biitin personel mesai zamaninda gérevleri
basinda bulunmakla mukelleftirler.

Gorevleri basina gelmeden hastalananlar,durumu amirleri kanaliyla Genel Sekretere bildirirler ve goreve baglarken
doktor,hastane veya diger saglik kuruluslarina tesghis,tedavi,kontrol i¢cin basvurduklarini belirleyen,usuliine uygun
olarak tanzim edilmis bir belge veya raporla hastaliklarini tevsik etmeye mecburdurlar.isginin isverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 giin veya 1 ay igerisinde 2 defa,herhangi bir tatil
giiniinden sonraki isguinii yahut 1 ayda 3 isgiinii isine devam etmeyen personel (is Kanunu'nun 17/11-f bendi),Genel
Sekreterin teklifi ve Yuritme Kurulu veya Yonetim Kurulunun yetkili kildigi hallerde Genel Baskanin onayi ile isten
cikarilirlar.

Devam Detfteri

Madde 29-Konfederasyon personeli her giin mesai saatinin baglangicinda ve sonunda devam defterini imzalamak
suretiyle devamlarini belirtirler.Devam defterinin takibinden Genel Sekreter sorumludur.Genel Sekreter bu yetkisini
birim amirlerine veya ilgili Genel Sekreter yardimcisina devredebilir.

izin Defteri

Madde 30-Konfederasyon personeline gérevlerinden ayrilmalarinda idarece mahzur gériilmeyen zamanlarda ve
mazeret durumlari dikkate alinmak suretiyle,hizmeti 6 ay ile 1 yil olanlara 15 isgtnd, 1 ila 3 yil olanlara 20 isgtinii,3
yildan fazla olanlara 30 iggtnu tcretli yillik izin verilir.

Yilhk izinler disinda,personele mazeretine binaen yilda en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilebilir.Bu izinler
personelin yillik izninden dusulmez.

Genel Sekreterin izni,genel baskanlik¢ca;Genel Sekreter Yardimcilarinin izinleri Genel Sekreterin olumlu mitalaasi
ile Genel Baskanlik¢a,diger personelin izinleri ise amirlerinin teklifi Gzerine Genel Sekreterce verilir.Ginde 3 saati
asmayan kisa sureli izinlerini vermeye birim amirleri yetkilidir.Diger hallerde Genel Sekreterin bilgisi olmadan
personel izinli sayllamaz.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar ve Ceza Verme Yetkisi

Disiplin Cezalari
Madde 31-Konfederasyon personeline lizumu halinde tatbik edilecek disiplin cezalari sunlardir:

a Uyarma,

b. Kinama,

C. Ucret kesilmesi

d. Terfiden mahrumiyet,

e. lIsten ¢ikarma.
Uyarma Cezasi
Madde 32-Uyarma cezasini gerektiren haller sunlardir:

a. Vazifesini yerine getirmesinde dikkatsizlik,dlzensizlik,kayitsizlik ve vazife basinda baska islerle mesgul
olmak,laubali hareketlerde bulunmak,

b. Calisma saati icinde isi birakip konusmak,is arkadaslarina fena muamelede bulunmak,gecimsizlik etmek,
C. s sahiplerini sebepsiz yere bekletmek veya kendilerine nezaket kaideleri disinda muamelede bulunmak,
d. ise zamaninda baslamamak veya isini erken birakmak,




€. Ay icinde vazifeye U¢ giin ge¢ gelmek veya izin almadan vazifesi bagindan ¢ defa ayrilmak veya bir giin
gelmemek,

f. Yaptig borclardan veya kefaletlerinden dolayi takibata ugramak,

0. Amirlerine saygisiz davraniglarda bulunmak,
Kinama Cezasi
Madde 33-Kinama cezasini gerektiren haller sunlardir:

a. Bir sene icinde iki defa uyarma cezasi almis olmak,
b. Konfederasyon calisma ahengine zarar verecek davraniglarda bulunmak,

C. Bir ay icinde mazeretsiz olarak vazifeye dort giin ge¢ gelmek veya izin almadan vazife basindan 4 defa
ayrilmak veya vazifeye iki giin gelmemek,

d. Is baginda veya diginda seref ve haysiyeti ihlal edecek hareketlerde bulunmak,

€. Konfederasyona ait olup,vazife icabi kendilerine verilen her tlrlu esyay! iyi kullanmamak veya bunlarin
bakimi,korunmasi ve saklanmasinda gereken 6zeni géstermemek.
Ucret Kesilmesi Cezasi

Madde 34-Ucret kesilmesi cezasi ;hafifletici veya agirlastirici sebeplerle ve sugun derece ve mabhiyeti ile ilk veya
ikinci defa igslenmis olmasina goére,aylik tcretin U¢ gunlugine tekabil eden miktardan az ve yarisindan fazla
olmamak Uzere asagidaki hallerde tatbik olunur:

a. Bir ay icinde mazeretsiz veya izinsiz bes defa ge¢ gelmek,izin almadan vazife basindan bes defa ayrilmak
veya U¢ gin gelmemek,

b. Hastaligini haber verdigi halde evinde bulunmamak veya rahatsizliginin géreve gelmesine mani derecede
olmadigi tespit edilmis olmak,

Birimindeki personele veya is sahiplerine guglik ¢ikartmak veya iki defa kdti muamelede bulunmak,
Amirlerine en az iki defa saygisizlik gostermek,
Kasitsiz dahi olsa,Konfederasyona ait evrakin veya malin ziyanina sebebiyet vermek,

Konfederasyona veya yoneticilere ait mahrem hususlari ifsa etmek,toplumsal ahlak kurallarina uygun
olmayan hal ve davranislarda bulunmak,isyerinin ahengini ve huzurunu bozmak.

Terfiden Mahrumiyet Cezasi

Madde 35-Terfiden (maas zammi ve kadro ilerlemesi) mahrumiyet cezasini gerektiren haller sunlardir:

a. lizinsiz olarak bir ay icinde dért giin veya sene iginde bes giin vazifesine gelmemek,
b. idaresi altindaki personelle veya is arkadaglariyla veya is sahipleriyle kavga etmek,

C. Vazife basina sarhos gelmek.
isten Cikariima
Madde 36-isten ¢ikarma cezasini gerektiren haller sunlardir:

Kumar oynamay! ve sarhoslugu itiyat edinmek,

Gorevi sirasinda igledigi suctan dolayl en az ¢ ay hapis ile mahkum olmak,

Amirlerinin mevzuat hilkimlerine uygun emir ve talimatlarina fiilen veya yazi ile karsi gelmek,

isinde kifayetsizligi maddi delillerle sabit olmak,

Bir ayda U¢ defa veya bir yilda toplam yedi glinden fazla mazeretsiz veya izinsiz géreve devam etmemek,

Konfederasyon mallarini veya vazifesi icabl kendisine veya denetimine birakilan esya,malzeme vesaireyi
calmak,

g. Evrak.kayitlar ve dosyalari kasitla ortadan kaldirmak,amirlerinin misaade ve malumati olmaksizin sahsi bir
maksatla Konfederasyona ait 6nemli bir belgeyi kopya etmek veya ettirmek veya selahiyetli olmayan
kimselere vermek,bunlarin Gizerinde tahrifat yapmak,herhangi bir sekilde sahtekarlikta bulunmak,

h. Arve hayayr mucip,ahlaka mugayyir hareketlerde bulunmak,

1. Mubhtelif istihkaklar ve sair muameleler i¢in tanzim edilecek evrak ve vesika ve saireyi hakikat hilafina tanzim
ve tevdi etmek,kullanmak suretiyle haksiz tediyelere sebebiyet vermek,
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i. 1475 sayili is Kanunu'nda belirtilen diger hallerde bulunmak,

j- Yonetim Kurulu veya Yuritme Kurulunca takdir olunacak diger haller.




Ceza Verme Yetkisi

Madde 37-Uyarma, kinama ve Ucret kesilmesi cezalari Genel Sekreter, terfiden mahrumiyet cezasi Genel
Sekreterin teklifi izerine Genel Bagkan,isten ¢ikarma cezasi ise Genel Sekreterin teklifi ve Genel Bagkanin uygun
bulmasi halinde Yonetim Kurulu veya Yurutme Kurulu tarafindan uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Personelin uymakla Yukumli Oldu  gu Hususlar

Madde 38-Personelin uymakla yukimli oldugu hususlar asagida belirtilmigtir:
a. Konfederasyonda calisan personelin gorevlerinde,Genel Sekreter tarafindan her zaman yapilabilecek
degisikliklere uymak,
Mesai saatlerinde mevcut yonetmeliklere ve talimatlara uygun sekilde giyinmek,
Kendisine verilen gorevleri en iyi sekilde yapmak,
Tegkilat yoneticilerine her zaman iyi muamele etmek ve iglerini bekletmeden yapmak,
Mesai sonunda goreve devam etmesi gereken durumlarda amirinin iznini almak,
Mesai saatinde gorev basinda olmak,

Gorevini ilgilendiren kanun,tizok,yénetmelik, genelge ve sirkilleri bilmek ve gorevlerini bunlarin hikamlerini
dairesinde yapmak,
ilgili amir tarafindan belirlenen hizmet ve nébet gizelgesine gore kendisine verilen gérevlerini tam ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

1. Calisma ahengine zarar verecek laubali ve kavgaci hareketlerden kaginmak,hiyerarsi kaidelerine riayet
etmek,amirlerine saygi gostermek,
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i. Konfederasyonun mali olup is icabi kendisinin kullanimina birakilan her tlrlii arag ve gereci 6zenle
kullanmak,korumak,bakiminin yapilmasini saglamak,

j. Kayit ve dosyalari en iyi sekilde muhafaza etmek,mesai bitiminde masada evrak birakmamak,amirlerin
musaade ve bilgisi olmadan sahsi bir maksatla evrak kopya etmemek,

k. Konfederasyon imkanlarini kendi 6zel amaglari i¢in kullanmamak,cok acil durumlarda Genel Sekreterin
onayini almak.

DORDUNCU KISIM
Son Hukdmler

Yurdrlikten Kaldirma

Madde 39- Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nun 23/5/1997 tarihinde yapilan Baskanlar Kurulu
toplantisinda kabul edilen "Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Personel Yonetmeligi" yurirlukten
kaldiriimistir.

Yurarlik
Madde 40-Bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.

Ylratme
Madde 41-Bu Yonetmelik hukamlerini Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani yuratar.



