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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
ILE FEDERASYONLARI, B IRLIKLERI, ODALARI
DENETIM KURULLARI KURULU S
VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI KISIM
Amac,Kapsam,Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1-Bu Ydnetmeligin amaci; Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu ile odalari,birlikleri ve
federasyonlarinda Kanun'un ilgili hiikimleri geregdi olusturulacak Denetim Kurullarinin teskili ile gérev,yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Ydnetmelik, Kanun'un degisik 26, 27, 58, 59, 85, 86, 105 ve 106 nci maddelerine gore; odalar, birlikler,
federasyonlar ve Konfederasyonda hukuki organ olarak yer alan Denetim Kurullarinin kurulus, ¢calisma sekil ve
sartlari ile denetim faaliyetlerinin esas ve usullerini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3-Bu Y6netmelik,507 sayili Kanun'un 26, 58, 85, 101 ve 105 inci maddeleri hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-Bu Yodnetmelikte gecen;

Oda: Esnaf ve Sanatkarlar Odalarini,

Birlik: Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birliklerini,

Federasyon: Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonlarini,
TESK-Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,

Kanun: 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununu,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Kurulu g

BIRINCI BOLUM
Odalarin Denetim Kurullari

Olusumu




Madde 5-Odalarin denetim kurullari,genel kurul Uyeleri arasindan 3 yil i¢in gizli oyla secilecek 3 llyeden
olusur.Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.

Oda Denetim Kurulu, kendi tyeleri arasindan bir bagkan secer,Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerinin tamaminin
gorevden ayrilmasi halinde ilk giindemli genel kurul se¢imine kadar odaya birligince bir denetci atanir.

Uyelik Niteli gi
Madde 6-Oda Denetim Kurulu Uyesi olabilmek igin;
a. Asgari ilkokul mezunu,maliye ve muhasebe konularinda bilgi sahibi olmak,
b. Asil cezalar paraya cevrilmis veya tecil edilmis olsalar dahi, taksirli suclar hari¢ olmak tizere agir hapis veya

6 aydan fazla hapis veyahut zimmet, ihtilas, irtikap,risvet, hirsizlik, sahtekarlk, dolandiricilik, emniyeti veya

gorevi kotlye kullanma, yalan yere yemin ve yalan yere sahadet ve kacakgilik suglarindan biri ile mahkum
olmamak,

C. Calisma konusunu teskil eden meslek kolunda en az ¢ yil calismis olmak ve halen galisir bulunmak,sanat
kolunda ise ustalik sifatini kazanmigs olmak (maliye, muhasebe,hukuk ve isletme konularinda deneyim sahibi
olmak tercih sebebidir),

d. Oda disiplin kurulunca daha énce para cezasi veya devamli odadan ¢ikariima cezasi ile cezalandiriimamis
olmak veya secim sirasinda meslek veya sanattan men edilmemis olmak, sarttir.
Gorev ve Yetkileri

Madde 7-Oda Denetim Kurulu Uyeligi gorevini Ustlenenler kurulusun yonetim kurulunda gérev alamayacaklari gibi,
kari-koca, usul,furug ve ikinci derecedeki kan sihri hisimlari olanlar ayni Denetim Kurulunda birlikte gérev alamazlar.

Oda Denetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel kurul ve bagkanlar kurulunca alinan kararlarin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
arastirmak,

b. islerin mevzuat ve statii esaslari dairesinde yiiriitulip yarirtilmedigini denetlemek,

C. Bakanlik¢a ve Ust kuruluglarca verilen gorevlerin usuliine uygun sekilde yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

d. islem, hesap ve defterleri istedikleri her zaman, en az li¢ ayda bir defa kontrol etmek,

€. Faaliyet donemi ile ilgili islem ve kesin hesaplar hakkinda bagkanlar kurulu ve/veya genel kurula ayrintili bir
sekilde yazil rapor vermek,

f. ihbar ve Sikayetleri incelemek,

g. Cezayi gerektirmeyen hatali islemleri icin yonetim kurulunu uyarmak,
h. Kanunun 112 nci maddesinde yazili hususlarin tespiti halinde ise,durumu bir yazi ile siiratle yénetim
kuruluna ve ayrica st kurulusa bildirmek,

1. Bu maddenin (h) bendinde belirtilen sug ihbari ile ilgili islemlerin sonuclari hakkinda bilgi almak, gereginde
yonetim kurulunu uyarmak,

i Istedikleri takdirde yonetim kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilmak,
j- Genel kurulu gerektiginde olaganistu toplantiya ¢cagirmak.

iKINCI BOLUM
Birliklerin Denetim Kurullari

Olusumu

Madde 8- Birliklerin denetim kurullari,genel kurul tyeleri arasindan 3 yil gizli oyla secilecek 3 Giyeden olugur.Ayrica
ayni sayida yedek uye secilir.

Birlik Denetim Kurulu,kendi tiyeleri arasindan bir baskan secer.Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerinin tamaninin
gorevden ayrilmasi halinde ilk giindemli genel kurul se¢imine kadar birlie Konfederasyonca bir denetci atanir.

Uyelik Niteli gi
Madde 9- Birlik Denetim Kurulu Gyesi olabilmek igin;
a) Asgari ilkokul mezunu,maliye ve muhasebe konularinda bilgi sahibi olmak,




b) Asil cezalar paraya cevrilmis veya tescil edilmis olsalar dahi,taksirli suclar hari¢c olmak Gzere agir hapis veya 6
aydan fazla hapis veyahut zimmet, ihtilas,irtikap, rigvet,hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, emniyeti veya gorevi
kétuye kullanma,yalan yere yemin ve yalan yere sahadet ve kacakgilik suclarindan biri ile mahkum olmamak,

¢) Calisma konusunu teskil eden meslek kolunda en az tg¢ yil calismis olmak ve halen calisir bulunmak,sanat
kolunda ise ustalik sifatini kazanmigs olmak (maliye , muhasebe,hukuk ve isletme konularinda deneyim sahibi olmak
tercih sebebidir.),

d) Birlik disiplin kurulunca daha 6nce para cezasi veya devamli birlikten ¢ikarilma cezasi ile cezalandiriimamis
olmak veya secim sirasinda meslek veya sanattan men edilmemis olmak,

sarttir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Birlik Denetim Kurulu Gyeligi gorevini Ustlenenler kurulusun yénetim kurulunda gérev alamayacaklari
gibi,kari-koca,usul,firug ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlari olanlar ayni Denetim Kurulunda birlikte gérev
alamazlar.

Birlik Denetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel kurul ve bagkanlar kurulunca alinan kararlarin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
arastirmak,

b. islerin mevzuat ve statii esaslari dairesinde yiritiliip yuritilmedigini denetlemek,

C. Bakanlik¢a ve Ust kuruluglarca verilen gorevlerin usuliine uygun sekilde yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

d. islem,hesap ve defterleri istedikleri her zaman,en az (i¢ ayda bir defa kontrol etmek,

€. Faaliyet donemi ile ilgili islem ve kesin hesaplar hakkinda baskanlar kurulu ve/veya genel kurula ayrintil bir
sekilde yazil rapor vermek,

f. Ihbar ve sikayetleri incelemek,

0. Cezayi gerektirmeyen hatali islemleri igin yonetim kurulunu uyarmak,

h. Kanunun 112 nci maddesinde yazil hususlarin tespiti halinde ise,durumu bir yazi ile ve siiratle yénetim
kuruluna ve ayrica ust kurulusa bildirmek,

1. Bu maddenin (h) bendinde belirtilen sug ihbari ile ilgili islemlerin sonuclari hakkinda bilgi almak,gereginde
yonetim kurulunu uyarmak,

i. Birlik Denetim Kurulu olarak bagli odalarin hesaplarini dogrudan dogruya veya kendi yonetim kurullarinin
istegi Uzerine incelemek,sonuclarini ayrintili rapor halinde diizenlemek,

j. lIstedikleri takdirde yonetim kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilmak,
k. Genel kurulu gerektiginde olaganustu toplantiya ¢cagirmak.

UCUNCU BOLUM
Federasyonlarin Denetim Kurullar

Olusumu
Madde 11-Federasyon denetim kurullari,genel kurul tyeleri arasindan 3 yil icin gizli oyla secilecek 3 Giyeden
olusur.Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.

Federasyon Denetim Kurulu,kendi tyeleri arasindan bir baskan secer,Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerinin
tamaminin gérevden ayrilmasi halinde ilk gindemli genel kurul secimine kadar Federasyona Konfederasyonca bir
denetci atanir.

Uyelik Niteli gi
Madde 12-Federasyon Denetim Kurulu Uyesi olabilmek igin;
a. Asgari ilkokul mezunu maliye ve muhasebe konularinda bilgi sahibi olmak,

b. Asil cezalari paraya cevrilmis veya tecil edilmis olsalar dahi,taksirli suglar hari¢ olmak tizere agir hapis veya
6 aydan fazla hapis veyahut zimmet,ihtilas,irtikap,risvet,hirsizlik, sahtekarlik,dolandiricilik,emniyeti veya
gorevi kétiye kullanma,yalan yere yemin ve yalan yere sahadet ve kacakcilik suclarindan biri ile mahkum




olmamak,

C. Calisma konusunu teskil eden meslek kolunda en az ¢ yil calisiimis olmak ve halen calisir bulunmak,sanat
kolunda ise ustalik sifatini kazanmig olmak (maliye,muhasebe,hukuk ve igletme konularinda deneyim sahibi
olmak tercih sebebidir),

d. Federasyon disiplin kurulunca daha énce para cezasi veya devaml Federasyondan cikarilma cezasi ile
cezalandiriimamis olmak veya sec¢im sirasinda meslek veya sanattan men edilmemis olmak,
sarttir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 13- Federasyon Denetim Kurulu Uyeligi gorevini tstlenenler,kurulusun ydnetim kurulunda gérev
alamayacaklari gibi, kari-koca, usul,firug ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlari olanlar ayni Denetim Kurulunda
birlikte gérev alamazlar.

Federasyon Denetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel kurul ve baskanlar kurulunca alinan kararlarin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
arastirmak,

b. islerin mevzuat ve statii esaslari dairesinde yirutiliip yuritilmedigini denetlemek,

C. Bakanlikca ve ust kuruluslarca verilen gérevlerin usuliine uygun sekilde yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

d. islem,hesap ve defterleri istedikleri her zaman,en az (i¢ ayda bir defa kontrol etmek,

€. Faaliyet donemi ile ilgili islem ve kesin hesaplar hakkinda baskanlar kurulu ve/veya genel kurula ayrintil bir
sekilde yazil rapor vermek,

f. Ihbar ve sikayetleri incelemek,

0. Cezayi gerektirmeyen hatali islemleri igin yonetim kurulunu uyarmak,

h. Kanunun 112 nci maddesinde yazili hususlarin tespiti halinde ise,durumu bir yazi ile ve siiratle yénetim
kuruluna ve ayrica ust kurulusa bildirmek,

1. Bu maddenin (h) bendinde belirtilen sug ihbari ile ilgili islemlerin sonuclari hakkinda bilgi almak,gereginde
yonetim kurulunu uyarmak,

i. Federasyon Denetim Kurulu olarak bagli odalarin hesaplarini dogrudan dogruya veya kendi yonetim
kurullarinin istedi Uzerine incelemek,sonuclarini ayrintili rapor halinde diizenlemek,

j. lIstedikleri takdirde yonetim kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilmak,
k. Genel kurulu gerektiginde olagantstu toplantiya ¢cagirmak.

DORDUNCU BOLUM
Konfederasyon Denetim Kurulu

Olusumu

Madde 14-Konfederasyon denetim kurullari, genel kurul Giyeleri arasindan 4 yil igin gizli oyla secilecek 5 liyeden
olusur.Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir ve Uyelerden herhangi birinin hari¢ten secilmesi mimkunddr.
Konfederasyon Denetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan bir bagkan secer,Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerinin
tamaminin gorevden ayrilmasi halinde ilk gtindemli genel kurul se¢imine kadar Konfederasyona Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nca bir denetgi atanir.

Uyelik Niteli gi
Madde 15-Konfederasyon Denetim Kurulu tyesi olabilmek i¢in;

a. Asgari ilkokul mezunu ve muhasebe konularinda bilgi sahibi olmak,(Uyelerden en az ikisinin lise veya muadili
okul mezunu olmasi sarttir),

b. Asil cezalari paraya gevrilmis veya tecil edilmis olsalar dahi, taksirli suglar hari¢ olmak tizere agir hapis veya
6 aydan fazla hapis veyahut zimmet,ihtilas,irtikap,rigvet,hirsizlik, sahtekarlik,dolandiricilik,emniyeti veya
gorevi kotlye kullanma,yalan yere yemin ve yalan yere sahadet ve kacakg¢ilik suclarindan biri ile mahkum
olmamak,




C. Calisma konusunu teskil eden meslek kolunda en az ¢ yil calismis olmak ve halen caligir bulunmak,sanat
kolunda ise ustalik sifatini kazanmis olmak, (maliye,muhasebe,hukuk ve isletme konularinda deneyim sahibi
olmak tercih sebebidir),

d. Konfederasyon disiplin kurulunca daha énce para cezasi veya devamli Kofederasyondan cikarilma cezasi
ile cezalandirimamis olmak veya secim sirasinda meslek veya sanattan men edilmemis olmak,
sarttir.

Deneti Kuruluna haricten segilecek llyede,bu maddenin (c) bendinde belirtilen sart aranmaz.

Gorev ve Yetkileri

Madde 16-Konfederasyon Denetim Kurulu tyeligi gorevini Ustlenenler,kurulusun yénetim kurulunda gérev
alamayacaklari gibi, kari-koca, usul,firug ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlari olanlar ayni Denetim Kurulunda
birlikte gérev alamazlar.

Konfederasyon Denetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel kurul ve bagkanlar kurulunca alinan kararlarin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
arastirmak,

b. islerin mevzuat ve statii esaslari dairesinde yiiritiliip yuritilmedigini denetlemek,

C. Bakanlik¢a ve Ust kuruluglarca verilen gorevlerin usuliine uygun sekilde yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

d. islem,hesap ve defterleri istedikleri her zaman,en az {i¢ ayda bir defa kontrol etmek,

€. Faaliyet donemi ile ilgili islem ve kesin hesaplar hakkinda baskanlar kurulu ve/veya genel kurula ayrintil bir
sekilde yazil rapor vermek,

f. ihbar ve sikayetleri incelemek,

0. Cezayi gerektirmeyen hatali islemleri igin yonetim kurulunu uyarmak,

h. Kanunun 112 nci maddesinde yazili hususlarin tespiti halinde ise,durumu bir yazi ile ve siiratle yénetim

kuruluna ve ayrica ust kurulusa bildirmek,

1. Bu maddenin (h) bendinde belirtilen suc ihbari ile ilgili islemlerin sonuclar hakkinda bilgi almak,geregince
yonetim kurulunu uyarmak,

i. Konfederasyon Denetim Kurulu olarak birlik,federasyon ve gerektiginde odalarin hesaplarini dogrudan
dogruya veya kendi yonetim kurullarinin istegi Gizerine incelemek,sonuclarini ayrintili rapor halinde diizenlemek,

j. lIstedikleri takdirde yonetim kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilmak,

k. Genel kurulu gerektiginde olaganisti toplantiya ¢cagirmak.

Konfederasyon Denetim Kurulu, kurul halinde veya bireysel olarak Konfederasyon Teftis Kurulu mufettisleri ile
birlikte yakin bir igbirligi icinde bu maddenin (a),(b),(c),(f) bentlerinde belirtilen gorevleri ylrutip,denetleme-teftis
raporuna baglayabilirler.Mufettiglerin denetlemeye istirakleri icin Genel Bagkanlik Makaminin onay sart
olup,alinacak talimata gére mufettiglerin denetlemeye istirakleri saglanir.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hikumler

BIRINCI BOLUM
Caligsma Esaslari

inceleme Konulari

Madde 17-Konfederasyon Denetim Kurulu 16 nci maddede sayilan gorevlerini yapabilmek ve yetkilerini
kullanabilmek maksadiyla asagidaki esaslara gore calisir:

a. Denetleme gund itibariyle para, para hikmundeki senet ve belgeler ile diger kiymetli evraklari gorir ve bir
tutanakla tespit eder ve muhasebe kayitlarina uygunlugunu arastirir.




b. Biitiin islemlere ait karar,yazi, belge ve kayitlari,muhasebe islemlerini inceler,iglemlerin kararlara uygun olup
olmadigini arastirir.

C. Muamelat ve muhasebe yonetmeliklerinde,tutulmasi zorunlu oldugu belirtilen defterlerin bu yénetmeliklerde
tespit olunan usullere goére tutulup tutulmadigini arastirir.Usul hatalarinin diizeltiimesini ve eksiklerin
tamamlanmasi saglar.

d. Odaya uiye kayit igslemlerinin ilgili ydnetmeliklerde tespit olunan usul ve esaslara gére yapilip yapilmadigini
saptar,hatalarin diizeltiimesini ve tamamlanmasini saglar.

€. Gelen ve giden yazilarin ilgili yonetmeliklerde tespit olunan usul ve esaslara gére kayitlara
alinip,alinmadigini ve dosyalanip dosyalanmadigini inceler,hatalarin diizeltimesi ve tamamlanmasini
saglar.

Yonetimle lliskiler

Madde 18-Denetim Kurulu veya tyelerinin yonetim ile olan iligkilerinde muhataplari yonetim kurulu bagkani veya
gerektigi hallerde yonetim kuruludur.Denetim Kurulu veya Uyeleri gbérevleri esnasinda denetlenen kurulusun
gorevlerini aksatmamaya 6zen gosterirler.Ancak ivedi ve 6nemli gordukleri durumlarda goruslerini bir yazi ile
yoneticilere bildirilirler.

Denetlenenin Gorevleri
Madde 19-Denetim ve inceleme yapilirken yonetici ve gorevliler genel olarak asagida belirlenen hususlara riayet
etmekle mukelleftirler:

a. Sorumluluklari altindaki para, para degerindeki kiymetlerin mal ve demirbaslarin sayilmasi,incelenmesi igin
her turlt kolayligi géstermek,

b. Denetim Kurulu ve iiyelerince istenilen gizli acik ve her turlii bilgileri,kayitlari ve bunlar hakkinda istenen
bilgileri stiresinde vermek,

C. Denetim Kurulu veya uyelerince gerekli gérilen mizan ve dokimleri dizenlemek,kayit evrak ve belgelerin
kopyalarini ¢ikarmak,

d. Denetim Kurulu ve tiyelerinin ¢aligmalarini kolaylastirici uygun bir calisma yeri ve gerekli is esyalarini
saglamak,

€. Cevap istenen raporlari ve istenen yazili bilgileri siiresinde cevaplandirmak.

Denetim ve incelemeye baslandiginda sorumlu yonetici ve personel yillik izin,kurs gibi gérevlerinden ayriimayi
gerektiren hallerde Denetim Kurulunun yazili iznini almaya mecburdur.

Gorevliler Denetim Kurulunun isteginin yerine getirilmesini,tstiinden (amirinden)izin almak ve benzeri nedenlerle
geciktiremezler.Gorevli ancak Denetim Kurulunun istegini yerine getirdikten sonra durumu tstlerine bildirir.

Yasaklar

Madde 20-Denetim Kurulu tyelerinin:
a. Denetleme gorevini yaparken,yuritme iglerine karismalart,
b. Gorevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgileri agiklamalari,

C. Denetlemek ve incelemek Uzere aldiklar belge ve defterler Gizerinde islemlerin incelendigini gosterir tarih ve
imza konulmak suretiyle agiklama ve diizeltmeler yapmalari,

d. Gorevlileri 6zel islerinde kullanmalari,

€. Denetim ve inceleme yapilan ve yapilacak yonetici ve gorevlilere konuk olmalari,hizmet ve agirlamalarini
kabul etmeleri bunlarla ¢ikar bagi kurmalari ve 6diing almalari,

yasaktir.

Belge ve Kayitlar

Madde 21-Denetim Kurulu,gorevini yaptigi sirada gerekli gordigi her turlt isleme ait kagitlari,belge ve kayitlarin
orneklerini ve bunlar herhangi bir yolsuzlugun kanitini teskil ediyor ise asillarini isteyebilir.Gorevliler bu istedi yerine
getirmeye mecburdurlar.

Denetim Kurulu,denetim ve inceleme sirasinda asillarini aldigi belgelerin birer kopyasini ¢ikartip bagkan ve tyelerce
imzalandiktan sonra notere tasdik ettirerek dosyasinda saklamak Uzere ilgililere verir.




Denetim Kurulunca alinacak suretlerin asillarina uygunlugu yetkililer tarafindan imza ve resmi mihurle tasdik edilir.

Gorev ve Yetkilerin Kullaniimasi

Madde 22-Denetgiler kural olarak gorev ve yetkilerini ortaklasa veya tek olarak yaparlar.Ancak "Bir yillik islem ve
hesaplar hakkinda genel kurula rapor verme" ve "Genel kurulu gerektiginde olaganiisti toplantiya cagirma” gibi
gorev ve yetkilerini cogunlugun alacagi karar dogrultusunda yaparlar.

Gorevler ister ortaklasa ister tek olarak yapilmis olsun,calisma sonugclarinin ortaklasa diizenlenecek bir rapora
baglanmasi sarttir.

Denetlemede Ust Kurulu s
Madde 23-Denetlemede Ust kurulug odalar icin bagh oldugu birlik,birlik ve federasyonlar icin ise Konfederasyondur.

Uyeli gi Diisiiren Haller

Madde 24-Denetim Kurulu Uyesi olabilmek icin bu Yonetmeligin 6, 9, 12 ve 15 inci maddelerinde belirtilen sartlardan
bir veya birkacini tagimadigl sonradan anlasilanlar ile bu sartlardan en az birisini gorev sureleri i¢erisinde
kaybedenlerin tyelikleri kendiliginden duger.

iKINCI BOLUM
Son Hikidmler

Yururlikten Kaldirma

Madde 25- Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nun 23/5/1997 tarihinde yapilan Baskanlar Kurulu
toplantisinda kabul edilen "Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu ile Federasyonlari,Birlikleri,Odalari
Denetim Kurullari Kurulug ve Calisma Esaslari Hakkindaki Yonetmelik" yururlikten kaldinimigtir.

Yurarlak
Madde 26-Bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.

Yirtutme
Madde 27-Bu Yonetmelik hukamlerini Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani yuratdr.




