TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU TEFT IS KURULU YONETMEL iGi

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler

BIRINCI BOLUM

Dayanak -Amag ve Kapsam -Tanimlar

Dayanak
Madde 1 -Bu yonetmelik, 507 sayili Kanun'un 101 nci maddesinin (r) ve (0) bendleri hikimlerine istinaden,
hazirlanmistir.

Amagc ve Kapsam

Madde 2 -Bu yonetmelik, Konfederasyon Teftis Kurulunun, kurulusunu, Basmiifettis ve Mufettiglerin atama, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Mifettislerin calisma esaslarini, teftis ve inceleme
yontemlerini ve 6zlUk iglerine iliskin esaslari diizenler.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelikte gegen;

"Bakanlik" deyimi, "Sanayi ve Ticaret Bakanlgi"ni,

"Konfederasyon" deyimi, "Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,
"Federasyon" deyimi, "Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Federasyonu"nu,
"Birlik" deyimi, "Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birlikleri"ni,

"Oda" deyimi, "Esnaf ve Sanatkarlar Odalari"ni,

"Kurul" deyimi, "Konfederasyon Teftis Kurulu"nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulu ¢ ve Atama

Kurulun Te sekkuli

Madde 4 - Teftis Kurulu, Konfederasyon merkezi birimlerini, ilgili ve bagli kurum, kurulus ve sirketleri,
Konfederasyonu, federasyonlari, birlikleri ve odalari, Konfederasyon namina teftis, herttrli faaliyet ve iglemlerini
inceleme, denetleme ve hazirlayacagi raporu Konfederasyon Genel Bagkanina sunma gorev ve yetkileri ile
donatiimig olan bir bas mifettis, sayi ve dereceleri Konfederasyon yetkili kurullarinda belirlenmis mufettisler ve
mufettis muavinleri ve Heyetin yazi iglerini gormekle vazifeli birodan tesekkl eder.

Kadro ve Atama

Madde 5 -Bas miufettis, Devlette veya 6zel kuruluglarda en az 10 yilhk mufettislik yapmis kimseler arasindan
Konfederasyon Yonetim Kurulunca atanir.. Basmuifettis ayni zamanda Teftis Kurulu Baskanhgi gorevinide deruhte
eder.

Mifettis muavinleri yarisma sinavi ile alinir.




Mufettis muavinliginde 3 yil mufettis refakatinda fillen ¢alismak suretiyle terfii siresini dolduranlar "Mufettislik ehliyet
sinavina" girmek zorundadirlar. Sinavda basarili olanlar basari derecelerine goére sirayla bos mufettiglik kadrolarina
atanirlar.

Basari derecesi ayni olanlarda kidemi daha yuksek olana dncelik verilir.

Resmi ve dzel kurum ve kuruluglarda basarili olmus "mufettislerin” kidem ve sicil durumlari dikkate alinarak
dogrudan "Konfederasyon mifettisligine" atanmalari da istisnaen mimkindur. Mifettis muavini sinavlarina girmek
icin dngorilen fakulteler ve yiksek okullardan birisini bitirmis bulunmak sartiyla Konfederasyon da Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcihgi, Hukuk Misavirligi, Muhasebe Mudurlagu, Egitim Mudurligu gibi gorevleri basari ile en
az bes yil yuriten elemanlar da sinavsiz olarak mufettiglige atanabilirler.

Mufetti ¢ Muavinli gine Kabul Sartlar

Madde 6 - Mfettis muavinligi icin istekliler yarisma sinavina tabi tutulurlar. Bu sinava kabul edileceklerin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesindeki 507 sayili Kanuna ters digmeyen sartlarla birlikte asadidaki sartlari
da tasimalari lazimdir:

a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, .isletme Fakiilteleri ile fakiiltelerin ve yilksek okullarin "en az" dért yillik egitim
veren ekonomi, isletme, maliye, kamu yonetimi bolimlerinden veya Yiksek Ogretim Kurumu "YOK" -Milli Egitim
Bakanhginca yukarida belirtilen fakiltelere denkligi onanmig Yabanci Ulkelerdeki fakulte ve yiksek okullardan birisini
bitirmis olmak,

b) Sinav tarihinde yasi 35'den yukari olmamak,

¢) Saglik durumlarinin her turli iklim ve seyahat sartlarina elverigli oldugunu "sihhi kurul” raporu ile kanitlamak.

d) Yapilacak sorusturma neticesinde 6zgecmis ve sicili bakimindan mifettiglik gérevine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak, 6zellikle yuz kizartici bir sugtan herhangi bir mahkumiyeti olmamak,

e) Askerlik gorevini yapmis veya yapmis saylimak.

Madde 7 - Mufettis muavinleri, mufettisler ve Basmufettis bu yonetmelikle, Genel sekreterlikce hazirlanacak ve
Yonetim Kurulunun onayi ile yurirlige girecek Sinav ve Yeterlik Sinavi esaslari dikkate alinarak ise alinirlar. Bu
kisiler Kofnederasyon Personel Yonetmeliginin bu yonetmeligin hukumleri ile gelismeyen hikimlerine de tabiidirler.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk

Madde 8 - Konfederasyon Teftis Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri:

a) Konfederasyon teskilati ile, Konfederasyona bagl ve ilgili kuruluslarin her tirlt faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak,
teftis ve .inceleme islerini yiriitmek,

b) Konfederasyonun, kurulus amagclarinin daha iyi gerceklestiriimesi ve Konfederasyonun mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alismasini temin etmek maksadi ile gerekli teklifleri hazirlamak, yénetim kuruluna sunulmak tzere
genel sekreterlige vermek,

c) Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Madde 9 -a) Basmiifettisin gorevleri:

1) Konfederasyon Y6netim Kurulunun talimati ile mufettigleri ve mufettis yardimcilarini, teftis ve inceleme yapilacak
yerlerde goreviendirmek,

2) Mufettis muavinleri ve mufettiglerin caligsma ve faaliyetlerini denetlemek, yazisma, idari ve 6zlik haklanna iliskin
hususlarda Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlige muhatap olmak,

3) Mufettislerden gelecek teftis, inceleme ve tahkikat raporlanni ve fezlekeleri tetkik ederek esas ve usul




noktalarindan noksan ve yanlgliklari varsa tamamlattirdiktan sonra ilgili oldugu makam ve merciilere sevkini
saglayarak bunlar Gzerinde Ydnetim Kurulu ve Genel Sekreterlikge yapilacak islemlerin ve alinacak kararlann
alinmasini ve yapilmasini saglamak,

4) Tahkikat islerinin sonuclari ile 6nemli tetkik ve teftis raporlarinin icerigi hakkinda derhal, muayyen bir devreyi
kapsayan gurup teftislerinin sonuclan hakkinda devrenin sonundan itibaren bir ay icerisinde Genel Sekreterlige
sunulupta neticeye baglanmamis raporlar hakkinda iki ay icerisinde Genel Bagkanliga rapor vermek.

5) Genel baskanin talimati ile bizzat teftis, inceleme ve tahkikat yapmak.

6) Teftis Kurulu islerinin diizenli ylratimini saglamak.

b) Mifettis ve Mifettis Muavinlerinin Gérevleri:

1) Konfederasyon, Konfederasyona bagh ve ilgili kuruluslarda yapilan islem ve eylemlerin yasa, statll, yonetmelikler
, genelgeler , teblig ve talimatlara uygun olarak yurataltp, yuratilmedigini incelemek, goérevlilerin, faaliyetleri
hakkinda teftis, tahkikat ve tetkiklerde bulunmak,

2) inceleme yaptiklan ve teftis ettikleri islerde gordiikleri yanlighk, eksiklik ve yolsuzluklan tesbit ederek, bunlari,
islerin daha iyi yuratilmesi ve gorevlilerin catismalanndan daha ¢ok yararlanabilmek icin alinmasi gereken tedbirlerin
ne olacagini Konfederasyona ve ilgililerine bildirmek,

3) Teftis ve inceleme sirasinda ddrendikleri her turll yasa disi islem ve suistimalleri, yolsuzluklari Konfederasyona
bildirerek derhal tahkikata baslamak,

4) Mifettisler Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu hikimlerine tabii Federasyon, Birlik ve Odalari bu kanun ve genel
hukumlere gére, diger ilgili ve bagh kuruluslari "Sirketler, Vakiflar, isletmeler gibi" kendi statii ve mevzuatlar ile
birlikte Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ve genel hikiimlere gore teftis ve murakebe ederler.

¢) Tetkik Raporlari

Bu tUr raporlarda da baslica su hususlara yer verilir.

Teftis edilen gorevlilerin islem ve hareketleri hakkindaki disiince ve kanaatlerle yapiimasi gerekenler hakkinda
teklifler.

Bu tir raporlar Gi¢ niisha halinde tanzim edilip asli ile bir sureti Konfederasyona gonderilir. Bir sureti de mufettiste
kalir.

d) Teftis defteri
Teftis ve denetime tabii her kurulus ve miessese de birer teftis defteri bulnur. Bu defterin her sayfasi tastikli ve
muhurli olacak ve son sayfasina da bu durum bir zabit halinde yazilacaktir .

Mufettisler hangi tarihte teftise basladiklarini, bu is i¢in orada ka¢ giin kaldiklarini ve hangi servislere teftis ettiklerini
ve teftis edilenlerin huviyetlerini bu deftere yazacaklari gibi, teftis sonucunda Konfederasyondan gonderilip
dosyasinda muhafaza edilen talimat ve genelgelerin 6zetleri de tarih ve numaralariyla birlikte teftis edilen yerin ve
muessesenin amiri tarafindan kayit ve imza edilir. MUfettisler bir yere teftise gittiklerinde teftis defterlerini ve
dosyalarini tetkik ederek evvelce rapora baglanan hususlarin ne derece dizeltildigini tesbit ve bu hususta ayri bir
rapor dizenleyerek dogrudan dogruya teftis dosyasini muhafaza etmek zorunda olan yoneticilere tebli§ etmeye
mecburdurlar.

IKINCI KISIM
Kurulun Cali sma Esaslari

BIRINCI BOLUM
Caligsmalarda Uyulmasi Gereken Esaslar

Tutum ve Davrani g

Madde 10 - Miifettisler;

a) Garevlerini yaparken, teftis ettikleri birime gerekli dnerilerde bulunmak,

b) Yol gosterici bir tutumla ve karsilikli anlayis icerisinde kurum islerinin gelismesine yardimci olmak, tarafsiz ve
objektif davranmak,

c) Personelin tutum ve davranislari hakkinda kanitlayici belge ve bilgilere dayanmadan gorts bildiriminde
bulunmamak ve bu konuda gereken dikkat ve 6zeni gostermek zorundadirlar .




Teftisin Gizlili gi
Madde 11 - Mufettisler, teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari
saklamakla yukumluddr.

islerin Bizzat Yapilaca g

Madde 12 - Mifettisler, gérevlerini mesleki ehliyet, yasalara, dogruluk ve diristluk

kurallarina uygun kisisel sorumluluk bilinci i¢inde yaparlar. Teftis goren birim ilgililerinden isteyecekleri yardimlar
teftisi kolaylastirmak ve ¢abuklastirmak amacina ydneliktir. Mifettislerin goreve iliskin bu istekleri teftis edilenler
tarafindan eksiksiz yerine getirilir.

Birim Yetkili Mufetti glerce Denetlenmekteyse

Madde 13 - Mufettisler gittikleri yerlerde yetkili bir Bakanlik Mifettisi veya diger etkili kuruluglar Mufettiglerince ayni
konuda teftis veya sorusturma yapilmakta oldugunu gorurlerse, durumu acele Bagmifettise bildirir ve alacaklari
talimata gore hareket ederler.

Teftig Edilen Ba gh Kurulu sca Uyulmasi Gereken Hususlar
Madde 14 - Teftis, inceleme ve sorusturma goérevlerinin diizgiin ve bu ¢alismalardan beklenen amaca uygun bir
sekilde yuritilebilmesi icin teftis edilen oda, birlik veya federasyonun personeli veya ilgili kurulus personeli;

a) Saklama ve korumakla gorevli olduklan para ve para yerine gecen islemli kagitlar ve defterler ile gizli dahi olsa her
turli dosya, defter ve kayitlan Mifettislerin ilk isteklerinde gostermek, gerektiginde bunlann saylimasi ve
incelenmesine yardim etmek,

Mufettislerce s6zli ve yazil olarak istenecek her tirlu bilgi ve belgeyi geciktirmeksizin vermek,

b)Mifettislere gorevleri ile ilgili konularda her tirli yardimi yapmak, sayim, dokiim ve kayit uyumu icin isteyecekleri
yardimci elemani saglamak,

¢) Mifettise calisabilecegi elverigli bir oda veya bir yer géstermek ve gerekli esyayi saglamak, gorevine iligkin bitin
isteklerini yerine getirmek,

d) Teftis raporlarina inceleme ve sorusturma nedeniyle sorulara kisilige dokunmaksizin, yalnizca isgle ilgili konulann
aciklanmasini kapsayacak sekilde cevap vermek,

e) Teftis, inceleme ve sorusturma iglemlerinin devami sirasinda gorevlerinin bagindan izinli aynlacak personel
hakkinda Mifettiglerin olurunu almak, daha evvel ayriimis olanlardan gérevi basinda bulunmalarina Mifettisce gerek
gorulenleri geri cagirmak, gorevleri basina ¢agrilanlar ise derhal donmek,

f) Mufettiglerce istenecek her turlt islemli kagitlarin asillarinin veya birim yetkililerinin imzalarini tagiyan onayli
orneklerini vermek, asillan verilecek kagitlarin Mufettisge onaylanan birer érneklerini dosyalarinda saklamak,

g) Teftis edilen yerlere teslim edilen raporlar ile Konfeaderasyonca bu raporlar tizerine yazilan yazilari, bunlara
verilen cevaplar teftis yerindeki birimin en yetkili ydneticisinin sorumlulugu altinda dizenli olarak saklamak ve
yonetici degisiminde zimmetle devretmek ile yukiumltdurler.

Gorevliler, yukarida belirtilen 6devlerin yapilmasini amirlerinden izin almak veya vakit bulmamak gibi herhangi bir
nedenle erteleyemezler.

IKiNCI BOLUM
Teftig ve Inceleme

Teftig Kavrami ve Kapsami:

Madde 15 - Teftis, Konfederasyona bagh kuruluglarda islemlerin; Yasa, Tuzik, Karar, Teblig, Yonetmelik, Genelge ve
talimatlara uygun olarak yurutalup yuratilmedidini saptamaya ve bu kuruluglarin daha Ustiin bir diizeye ulasmasini
saglamaya yonelik calismalarin tamamidir.




Bagh Kurulu glarin Tefti gi, Tefti ge Baglama ve Sayimlar

Madde 16 - Teftisin temel ilkesi ansizin ve habersiz baslamasidir. Bunun i¢in Mifettis gidecedi yeri ve yapacagi isi
kimseye haber vermeden hareket eder.

Konfederasyonun idare ve murakebesi altinda bulunan muesseselerde kiymetlerin saklanmasina ayrilan yerlerde
yapacagi sayim, yoklama ve 6lgcme gibi islerin hatasiz ve dizenli bir sekilde yapilmasini saglayacak dnlemleri alir.

Kasa sayimi (para ve para niteligindeki degerler Muhasebe Muduri veya onu temsil eden yetkili ile veznedarin hazir
bulunmasiyla) yapilir, tutanak haline getirilir.

Bundan sonra, yasal ve diger yardimci defterlerin son islemlerinin altina imza ve tarih konulur, diger kiymet ve
belgeler sayilarak ayri ayri tutanaklara baglanir ve bunlarin kayitlara uygun olup olmadigi arastirilir.

Yonetimle lle lligkiler: Tefti $ Kurulu Buirosu

Madde 17 - Mfettislerin gorevleriyle ilgili olarak yonetimle olan iliskilerinde muhataplari teftis edilen kurulun bagkani
veya baskan vekili ile genel sekreterdir.

(Sirketler bakimindan genel mudiir) (isletme veya Miessese Miidiirii) olur. Teftis Kurulu'nun yazi isleri ve diger
islerinin yuratilmesine yardimci olmak Uzere yeterince elemandan olusan Teftis Kurulu birosu Konfederasyon
biinyesi icinde kurulabilir.

Mufettisler, gorevleri sirasinda kurulusun islerini aksatmamaya dikkat ederler. Gérev yerlerindeki personelden 6zel
hizmet kabul edemezler., 6ding¢ para alamazlar ve bunlarla herhangi bir ¢ikar iligkisi kuramazlar.

Uygulama ve yonetim islerine karismazlar. Ancak, éncelikli ve 6énemli gérdikleri durumlarda goéruslerini bir yazi ile
yoneticilere bildirirler.

Servis Tefti gleri

Madde 18 - Teftisin baslangi¢ tarihi Konfederasyonun dogrudan idare ve murakebesi altinda bulunan teskilat ve
muiesseselerde kasaya el konuldugu andir. Sayimlar bitirildikten sonra iglemlerin teftisine gegcilir. Mufettig, bir dnceki
teftisin baglangi¢ tarihi ile kasaya el konuldugu tarih arasindaki gtinlere yoklama yolu ile incelemelerini yapar.

incelemelerinde gordugi yanhishk ve diizensizlikleri ayri ayri not eder.

Mufettisin, dnceki teftis donemlerine ait islemleri yeniden inceleyebilmesi igin Teftis Kurulu Baskanlgi'ndan talimat
almasi veya bdyle bir incelemenin zorunlu olduguna dair gerekcelerini bildirerek izin almasi gerekir. Ancak hesap
uygunluklarinin saglanmasi nedeniyle dnceki teftis donemi kayitlarinin incelenmesi igin izin almaya gerek yoktur.

Tenkit Konusu Edilecek Hususlar

Madde 19 - Mifettisce tenkit konusu edilecek hususlar; Kanun, KHK., Tuzik, yonetmelik, genelge ve emirlerle
bunlarin deginmedigi durumlarda uygulamada yerlesmis yontemlere ve kurulus yararlari agisindan mesleki gelenek
ve matik gereklerine ters disen yanlislik, noksanlik, gecikme ve dizensizlik halleridir.

islemlerde kuruluga zarar veren bir durum varsa, sorumlularinin kimler oldugu cevapli teftis raporlarinin iginde
belirtilir. Son gorusler bélumuinde ise sorumlular hakkinda sorusturma acilip agciimadigi, agcilmamis ise nedenleri
ayrica belirtilir. Teftisini bitiren Mifettis, 6nceki teftis raporlarini ve bu raporlar tizerine Konfederasyon gonderilen
emirlerin yerine getirilip getirilmedigini arastirir bu gereklere uyulmamis olmasi halinde durumu "Onceki Teftis"
baslig! altinda tenkit konusu eder.




Yanhsghk ve Eksikliklerin Duzelttirilmesi

Madde 20 - Mufettis, teftis sirasinda islemler ve belgelerde rastladigi yanlislik ve noksanliklarin diizeltiime sekillerini
bu yonetmelikdeki esaslar cercevesinde yetkililere agiklar. Ancak, 6nemli hususlar dizeltilse dahi tenkit raporlarinin
alinmasi zorunludur.

Defter ve Belgeler Uzerinde De @isiklik Yapiimayaca @i
Madde 21- Miifettisler inceledikleri, asil veya suretlerini aldiklari her tirli defter ve belge tizerinde kendiliklerinden
hicbir diizeltme ve ek yapamazlar.

Gerek gordukleri hallerde, asil veya suretleri alinmayan belgelerde sonradan bir degisikiik yapiimamasi ve herhangi
bir itirazla karsilasiimasi icin ,bilgili birimin yetkilisi ile birlikte belge tizerinde gerekli agiklama yazildiktan sonra imza
koyabilirler.

Raporlarin icerece gi Bilgiler

Madde 22 -Her tetkik ve teftis sonucu bir rapora baglanir. Raporlar gereksiz ayrintilardan uzak, a¢ik ve net bir ifade
ile duizenlenip, tetkik ve g6zlem sonucunda elde edilen kanaatlere dayanan tenkit, goris, teklif ve tavsiyeleri icerir. Bir
niishasi Bagmiufettise, bir nishasi, ilgili kurulus ve makam, digeri de cevaplandiriimak lzere teftis géren seksiyona
teblig edilmek Uzere yeterince nisha olarak duzenlenir. Raporlarin yapisi ve 6gretici karakterleri esas alinarak
kanaatler , tenkit ve tesbitler , yasal dayanaklari ile metinde yer almalidir. Cevapl raporlara teftis edilen idarenin ilgili
memur ve amirleri tarafindan madde madde 1 haftalik sire igerisinde cevap verildikten sonra asli

Konfederasyona gonderilir. Bir sureti de Mifettisde kalir.

Raporlarin Ce sitleri

Madde 23 -Raporlar konularina gore iki ¢esittir.
Teftis Layihasi "Cevapl Rapor",

Bu tir raporlarda baglica su bilgilere yer verilir:

1) Mufettisin adi ve soyadl,

2) Teftis edilen yer ve bagh bulundugu ust kurulus,

3) Teftis edilen servis veya seksiyon mudurliga,

4) Teftis edilen gdrevlilerin adi-soyadlari, Gnvanlari, sicilleri,

5) Teftise baslama tarihi ile teftisin hangi tarihler arasindaki devreye ait oldugu,

6) Tenkit ve tavsiye edilen veya dustinulen hususlarin nedenleriyle yasal dayanagi,

7) Teftis sonucuna gore yasal olarak alinmasi veya idareten yapilmasi gereken muameleler ve alinmasi icap eden
tedbir ve kararlar.

8) Bir dnceki teftis devresi ile ilgili olarak yapilan tenkit ve tavsiye olurunun hususlar hakkinda yapilan islemlere ait
teshitler.

Konfederasyona gonderilen bu tir raporlar ilgili sube ve seksiyon mudurliklerine génderilir. Subeler ve Mudurluklerce
tetkik gerektigi takdirde ilgili Kurumlara uyari ve tebligatlar yapildiktan sonra veyahut tenkit ve teklif mevzular
hakkinda dusunceler belirtildikten sonra, raporlar tum muameleleri, belge ve dokimanlanyla birlikte Bagmufettislige
gonderilerek igslem tamamlanir.

incelemenin Tanimi

inceleme Raporu

Madde 24 -inceleme;

a) ilgili Kanun, Tuziik, Yénetmelik, Genelge hukimlerinin uygulanmasinda gérilen noksanliklarin gideriimesi ve
hatalarin diizeltiimesi yollan ile yeniden konulmasi gereken hilkkim ve usuller goris ve dnerilerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gérilmeyen hususlarin,

c) Sikayet ve ihbarlar tzerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucuna disiplin hiikma uygulamasini veya yasal
kovusturmay! gerektirir hal gérilmedigdi takdirde yapilacak isleme esas gérislerin, bildirilmesi maksatiyla




Konfederasyona bagl kuruluglarda yapilacak calisma sonuclanni kapsar.

Mufettisler, inceleme raporlanni verilen gorev geregi olarak diizenleyebilecekleri gibi re'sen diizenleyebilirler.

incelemenin Esaslari

Madde 25 -Incelemeler , konuyu aydinlatici ve saptayici belge ve bilgilere dayanilarak yapilir. Basmufettisligin
incelemeye iliskin emrinde gizli veya acik yapilmasi hususunda bir belirlilik yoksa, Miifettis kosullara gore incelemeyi
surdurdr.

inceleme konulari,, bagka bir inceleme veya sorusturmayi gerektirmeyecek sekilde ele alinarak sonug, iki niisha
halinde hazirlanacak bir rapora baglanir. Raporun bir nishasi Bagsmufettiglige bir nishasi da geregi icin
Konfederasyon Yonetim Kurulu'na sunulmak tizere Konfederasyon genel sekreterligine gonderilir.

Mifetti sin Son Goru st

Madde 26 - Verilen cevaplara gore, Mufettis durumu yeniden inceleyerek, rapor sayfalarindaki 6zel yerlere son goris
ve dusuncelerini kaydeder. Teftis edilen yere birakilacak niishaya son goris yazilmaz, son gorus yazdigi raporlardan
bir niishasini Basmifettise, bir niishasini da geregi icin Konfederasyon ydnetim kuruluna sunulmak tzere
Konfederasyon Genel Sekreterligi 'ne génderir. .

Mufetti gin Kendisini Tanitma Zorunlu  gu

Madde 27 - Mufettisler yetkilerinin 6zetini gosteren fotografli bir kimlik belgesi tasirlar. Genel Baskan, Genel Sekreter
ve Basmuifettis tarafindan imzalanan ve soguk damga tasiyan bu kimlikle, géreve baslamadan 6nce kendilerini

tanitirlar.
UCUNCU KISIM
Son Hukumler
BIRINCI BOLUM
Yurarltk Yaratme
Yurarlak

Madde 28 -Bu yonetmelik Konfederasyonun 10.5.1994 tarihinde yapilan X1V ncu Genel Kurulunda kabul edilerek
yurarlige girmigtir.

Yuratme
Madde 29 -Bu yonetmelik hikiimlerini Konfederasyon Genel Baskani yurutur.



