TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU'NUN
ISLEYiS YONETMELIGI

BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM

Amag; Kapsam;Dayanak ve Tanimlar

Amagc
Madde 1 -Bu Yonetmeligin amaci, Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nun galisma tarz ve esaslarini
tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2 -Bu Yonetmelik Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nun 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununda 6ngdérulen goérev ve yetkilerine iligkin hiikimler ile i¢ érgitlenme durumunu, esnaf ve sanatkarlarin tlke
ekonomisine katkida bulunmasina yardimci olacak sekilde ¢calisma usul ve esaslarini ve Konfederasyonun ilgili
Bakanliklar ve diger kuruluslarla olan iligkilerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun 89 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisitlamalar

Madde 4- Bu Yodnetmelikte gecen;

Kanun: 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununu,

Bakanlhk: Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ni

Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu

Federasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonlarini,

Birlik: Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birliklerini,

Oda: Esnaf ve Sanatkarlar Odalarini,

Bakanlik Temsilcisi: Genel Kurul toplantilarinda gorevli Sanayi ve Ticaret Bakanlgi temsilcisini,
Secim Kurulu: ilge Segim Kurulunu,

KOBI:Kiigiik ve Orta Boy isletmeleri,




AB: Avrupa Birligini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Konfederasyon Organlarinin Olu  sumu, Gérev ve Yetkileri

BIRINCI BOLUM

Konfederasyon Organlari

Konfederasyon Organlari
Madde 5- Konfederasyon organlari sunlardir:

a.  Genel Kurul,
b. Bagkanlar Kurulu,
C. YoOnetim Kurulu,
d. Denetim Kurulu.
iKINCI BOLUM
Genel Kurul
Olusumu

Madde 6 - Konfederasyon Genel Kurulu, Birlik ve Federasyonlarin yonetim kurulu tyelerinden ve Konfederasyon
organlarina dahil tyelerden olusur.

Toplant Yeri ve Zamani
Madde 7 -Konfederasyon Genel Kurulu dért yilda bir Mayis ayinda Konfederasyon merkezde veya ilan edilecek
yerde toplanir.

Toplantiya Ca gri

Madde 8 - Toplantinin yeri, glini, saati ve gindemi toplantidan en az on beg giin dnce Tirkiye genelinde yayinlanan
iki gazete ile ilan olunur. Ayrica birlik ve federasyonlara da yazi ile bildirilir.Yapilan ilan ve yazilan yazida, ¢cogunluk
hasil olmamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi yer, giin, saat ve giindemi de bildirilir. Aksi halde ikinci toplantinin
da on bes giin 6nceden ayni sekilde ilan ve yazili duyurusunun yapilmasi gerekir.

Toplant Yeter Sayisi

Madde 9 -Olagan ve olaganUsti toplantilara tGyelerin cogunlugunun katilmasi sarttir. ilk toplantida cogunluk temin
edilemedigi takdirde toplanti en ¢ok G¢ gin icinde codunluk aranmaksizin yapilir. ilk toplantida ¢cogunlugun elde
edilemedigi 507 sayill Kanun'un 16. maddesi uyarinca toplantida gérevli bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan bir
tutanakla tespit edilerek, hazir bulunan iki tyeyle birlikte imzalanir.

ikinci toplanti; yeri, zamani ve giindemi, daha énce yapilmis bulunan ilanda ve yazili duyuruda belirtiimis ise en ¢ok
Uc gun icerisinde ¢codunluk aranmaksizin yapilir. Ancak bu ikinci toplantida Konfederasyon organlarinin asil ve
yedek Uye sayisi ile genel kurul bagkanlik divani i¢in gerekli sayiyl kapsayan bir cogunlugun saglanmasi gerekir.
Toplantida kararlar mevcut Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir.




Olagantsti Toplanti

Madde 10 -Genel Kurul ayrica, Yonetim Kurulunca dogrudan dogruya, Bakanlik¢a re'sen, Denetim Kurulu tarafindan
Iizum gorildiginde her zaman icin olaganistii toplantiya ¢agrilabilir. Olaganisti toplantilar da olagan toplantilar
gibi ayni sekilde ilan ve yazi ile teblig edilir.

Toplantiya Katilanlar Listesi

Madde 11 -Genel kurul toplantilarina katilanlarin ad ve soyadlari, temsil ettikleri birlik ve federasyonlarin isimleri ile
Konfederasyon organlarindaki gérevleri icabi genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin, Konfederasyon
organlarinda goérdukleri gorevleri gosterecek sekilde listeler hazirlanir.

Genel Kurula katilma hakkina sahip olan tyeler, kimlik gbstermek suretiyle listedeki yerlerini imzalayarak toplantilara
istirak ederler.
Uyelerin toplantilara sahsen katilmalari zorunlu olup, vekalet kabul edilmez

Toplantiya katilanlar listesi, Genel Kurul baskanlik divani ile 507 sayili Kanun'un 16. nci maddesine gbre hazir
bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Bakanhk temsilcisinin temsile ve gérevine iligskin yazili belge diger
belgelerle birlikte Genel Kurul dosyasinda saklanir.

Bakanlik Temsilcisi
Madde 12 -Genel Kurul toplantilarinin gegerli olmasi igin Sanayi ve Ticaret Bakanligini temsilen, gerekli goriilen
sayida temsilcinin, bu toplantida, toplanti stiresince bulunmasi gereklidir.

Bakanlik temsilcisinin atanmasi, gorevleri ve islemleri ile ilgili olarak 507 sayili Kanunun 16.nci maddesi hiikmu ile bu
madde hukmiine istinaden 23/3/1992 tarihli ve 21180 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige konulan, Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari ve Ust Kuruluslarinin Yapacaklari Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile

Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri Hakkinda Ydnetmelik hukiimleri esas alinir.

Basgkanlik Divani

Madde 13 -Bakanlik temsilcisi tarafindan, toplanti baslamadan dnce gerekli Genel Kurul belgelerinin incelenmesini
ve toplantinin yapilmasinda kanuni bir sakinca olmadiginin tespit edilerek bildirilmesini miteakip, Konfederasyon
Genel bagkani tarafindan toplanti acilir.Bu suretle agilan toplantida, temsilciler arasindan bir Genel Kurul divan
baskani, bir baskan vekili ve yeteri kadar katip, agik oyla segcilir. Uyelerin onda birinin yazih teklifi halinde segim gizli
oyla yapilr.

Toplanti Gundemi

Madde 14 -Genel kurulun olagan toplanti giindeminde asagidaki hususlar bulunur:
1- Baskanlik divani se¢imi,

2- Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin okunmasi ve muzakeresi,

3- Kesin hesaplarin goérustlmesi, kabull veya reddi,

4- Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibrasi,

5- Bitce, calisma programi ve bunlara iliskin olarak Yonetim Kurulunca yapilacak tekliflerin aynen veya degistirilerek
kabulu,

6- Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢imi,

7- Denetim Kurulu tiyelerinin segimi,

8- Dilek ve Onerilerin tesbiti.

Gundemde yer almayan hususlar , bagkanhk divaninin olusumundan sonra toplantiya katilanlarin onda birinin yazili
istegi Uzerine, Bakanlk tarafindan goérusulmesi istenilen hususlar ise dogrudan dogruya giindeme alinir. Statl




degisikligi ilan edilen gindemde bulunmadidi takdirde gorusulemez.
Kararlar 507 sayili Kanunun 19. maddesinde belirtilen ¢cogunlukla alinir.

Konfederasyon Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 15 -Genel Kurulun baslca gorev ve yetkileri sunlardir:

©Pop T

Qo

Yonetim Kurulu ¢calisma raporu ile Denetim Kurulunun raporunu incelemek,

Gelecek yil caligma programi ile bitgesini aynen veya degistirerek kabul etmek,

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek,

Kesin hesap cetvellerini kabul veya reddetmek,

Sorumlulugu goériulen yénetim kurulu tyeleri hakkinda dava acilmasina karar vermek, acilacak dava
sonuclanincaya kadar bu gibi kimselere isten el ¢ektirip kalan sureleri igin yerlerine yedek Uyeleri
gorevlendirmek. (Ancak yedek Uyelerin gorev suresi higbir zaman isten el ¢ektirilen Gyelerin kalan se¢im
suresini gegemez.)

Yonetim Kurulunca hazirlanan ydnetmelikleri onamak,

Herhangi bir sebeple birlik veya federasyonlarla Konfederasyon Yé&netim Kurulu ve Denetim Kurulu arasinda
cikacak gorus ayriliklarini kesin olarak halletmek.

Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarinin yuratilmesi icin gerekli ve faydali gorilecek tedbir ve
tesebbuslerden yonetim kurulu tarafindan getirilecek konulari incelemek ve karara baglamak. Gerekirse
Yonetim Kuruluna goéris ve temennilerini bildirmek,

Denetim Kurulunun dcretleri ile Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilara katiimalari dolayisiyla alacaklari huzur

hakki ile merkeze gidis geligleri sebebiyle yapacaklari zaruri giderleri tespit etmek.(Genel Kurul ticret ve huzur haklari
Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi'nca onanir.)

Yargi gézetiminde yonetim kurulu asil ve yedeklerini segmek,
Yargi gézetiminde denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek,

Hukimetce hazirlanacak mevzuat ve mutalaa isteklerinden Y6énetim Kuruluna intikal ettirilecekler hakkinda
karar vermek.
UCUNCU BOLUM
Baskanlar Kurulu
Olusumu

Madde 16 -Baskanlar Kurulu birlik ve federasyon baskanlarindan kurulur.

Toplant Yeri ve Zamani
Madde 17 -Konfederasyon Genel Kurulunun toplanmadigi yillarda Mayis ayinda ve ayrica Yonetim Kurulunun gerekli
gorecegdi zamanlarda Konfederasyon merkezinin bulundugu veya Yo6netim Kurulunun belirleyecegdi yerde toplanir.

Toplantiya Ca gri
Madde 18 - Toplantinin yeri, giini, saati ve glindemi toplantidan en az on beg giin 6nce Turkiye genelinde
yayinlanan iki gazete ilan olunur. Ayrica birlik ve federasyonlara yazilacak yazi ile duyuru yapilir

Yapilacak ilan ve yazilacak yazida, cogunluk hasil olmamasi durumunda ikinci toplantinin yapilacagi yer, gin ve
saat ve gundemi de belirtilir. Aksi halde ikinci toplantinin yapilmasi icin on bes giin 6nceden ayni sekilde ilan ve
yazili duyurunun yapilmasi zorunludur.

ikinci toplanti ilan ve yazida belirtimemigse belirtilen giinde ve herhalde, cogunluk saglanamayan ilk toplantidan
itibaren en gec¢ U¢ gin icinde ¢cogunluk aranmaksizin yapilr.




Toplant Yeter Sayisi

Madde 19 -Baskanlar Kurulu toplantisina birlik ve federasyon temsilcilerinin cogunlugunun katilmas: sarttir. ilk
toplantida bu ¢ogunluk elde edilemedigi takdirde, ikinci toplantida Konfederasyon Yodnetim Kurulu asil ve yedek uye
sayisi ile Baskanlar Kurulu toplantisi bagkanlik divani igin gerekli sayiy1 saglayan bir cogunlugun bulunmasi yeterlidir.

Toplantida kararlar mevcut temsilcilerin oy ¢coklugu ile alinir.

Toplantiya Katilanlar Listesi
Madde 20 -Bagkanlar Kurulu toplantisina katilanlar ad ve soyadlari ile temsil ettikleri birlik ve federasyonlarin isimleri
gosterilecek sekilde hazirlanan listedeki yerlerini kimlik goéstermek ve imza etmek suretiyle katilmalarini belirlerler.

Temsilcilerin bizzat toplantiya katiimalari gerekli olup, vekalet kabul edilemez.

Toplantiya katilanlar listesi divan bagkan ve baskan vekili ile divan katipleri ve 507 sayili Kanun'un 16 nci maddesine
gore hazir bulunan Bakanlk temsilcisi tarafindan imza olunur ve Bakanlik temsilcileri tarafindan verilen temsile
yetkili olduklarini gdsteren belgelerle birlikte dosyasinda saklanir.

Bakanlik Temsilcisi
Madde 21 -Bagkanlar Kurulu toplantilarinin gegerli olabilmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanlgi'ni temsilen Bakanlkca
gerekli gérilen sayida Bakanlik temsilcisinin toplanti stiresince hazir bulunmasi zorunludur.

Basgkanlik Divani

Madde 22 -Bakanlik temsilcisi tarafindan toplantinin yapilmasinda kanuni bir engel bulunmadiginin tespit edilerek
bildirilmesi tGzerine Konfederasyon Genel Bagkani tarafindan toplanti acgilir ve hazir bulunan temsilciler arasindan bir
divan bagkani, bir bagkan vekili ve yeteri kadar katip acik oyla secilerek divan olusturulur.

Temsilcilerden onda birinin teklifi Gzerine sec¢im gizli oyla yapilir.

Toplanti Gundemi

Madde 23 -Baskanlar kurulu toplanti giindeminde asagidaki hususlar bulunur,

1- Bagkanlik divani se¢imi,

2- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin okunmasi ve muzakeresi,

3- Kesin hesaplarin gérugtlmesi, kabull veya reddi,

4- Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibrasi,

5- Bitce, calisma programi ve bunlara iliskin olarak Yonetim Kurulunca yapilacak tekliflerin aynen veya degistirilerek
kabuld,

6- Dilek ve dnerilerin tespiti.

Gundemde yer almayan hususlar baskanlik divanin olusumundan hemen sonra toplantida hazir bulunan temsilcilerin
onda birinin yazili iste@i Uzerine Genel Kurulun karari ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan gérustlmesi istenen
hususlar ise dogrudan dogruya giindeme alinir .

Basgkanlar Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri




Madde 24 -Bagkanlar Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a.  Yonetim Kurulu ¢calisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu incelemek,

b. Kesin hesap cetvellerini kabul veya reddetmek,

C. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek,

d. Gelecek yil calisma programini, biitcesini ve bunlara iliskin olarak Yénetim Kurulunca yapilacak teklifleri
aynen veya degistirerek kabul etmek,

€. Sorumlulugu gorilen Yonetim Kurulu tGyeleri hakkinda dava aciimasina karar vermek, acilacak dava

sonuglanincaya kadar bu gibi kimselere isten el ¢ektirip kalan sureleri tamamlamak tizere yerlerine yedek
Uyeleri gorevlendirmek. (Ancak yedek tyelerin suresi hichir zaman isten el ¢ektirilen tyelerin kalan segim
suresini gegcemez.)

f. Yonetim Kurulunca hazirlanan yénetmelikleri onamak,
Herhangi bir sebeple birlik veya federasyonlarla Konfederasyon Yé&netim Kurulu ve Denetim Kurulu arasinda
cikacak gorus ayriliklarini kesin olarak halletmek.

h. Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarinin yiriitiilmesi icin gerekli ve faydall goriilecek tedbir ve
tesebbuslerden yonetim kurulu tarafindan getirilecek konulari incelemek ve karara baglamak. Gerekirse
Yonetim Kuruluna gorus ve temennilerini bildirmek,

I. Denetim Kurulunun tcretleri ile Yonetim Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmalari dolayisiyla alacaklari huzur
hakki ile merkeze gidis geligleri sebebiyle yapacaklari zaruri giderleri tespit etmek.(Genel Kurul ticret ve huzur haklari
Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi'nca onanir.)

I. Hikimetce hazirlanacak mevzuat ve mitalaa isteklerinden yonetim kuruluna intikal ettirilecekler hakkinda
karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu

Olusumu
Madde 25 -Konfederasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul Uyeleri arasindan dort yil i¢in gizli oyla secilen 21 kisiden
olusur.

Secimde en fazla oy alanlardan gerekli sayida asil Uye ayrildiktan sonra ayni sayida yedek uye tespit olunur.
Secimde esit oy alanlar arasinda kuraya bagvurulur.

Yonetim Kurulu asil tyelerinde bosalma olmasi halinde yerine yedeklerinden en ¢ok oy alanlar getirilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan asagiya diusmesi ve yedeklerin
de kalmamasi halinde, secimler yapilincaya kadar Konfederasyon Ydnetim Kurulu gorev ve yetkileri Genel Kurul
Uyeleri arasindan Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan gorevlendirilecek 3 kisilik bir kurul tarafindan yerine getirilir.

Uyelik Nitelikleri
Madde 26 - Y6netim Kurulu tyesi olabilmek igin;

a. Calisma konusunu tegkil eden meslek kolunda en az bes yil calismis olmak ve halen calisir bulunmak,
faaliyet gosterdigi sanat kolunda ise ustalik sinavini vermis olmak,

b. Okur yazar olmak,




C. Asil cezalan paraya cevrilmis veya tecil edilmis olsalar dahi taksirli suclar hari¢ olmak tzere, adir hapis veya
altr aydan fazla hapis veyahut zimmet ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, emniyeti
veya gorevi kétlye kullanma, yalan yere yemin, yalan yere sehadet ve kagakglilik suglarindan biri ile mahkum
olmamak,

d. Konfederasyon denetcisi olmamak, denetcilerle veya diger Yénetim Kurulu tyeleri ile kari, koca usul fiirug ve
ikinci dereceye kadar kan hismi bulunmamak, se¢im sirasinda meslek veya sanattan men edilmemis olmak,

Yonetim kuruluna secilebilme sartlarindan bir veya birkagini tagimadidi sonradan anlagilanlar ile bu sartlardan en az
birini gorev sureleri icerisinde kaybedenlerin tyelikleri kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 27- Yo6netim Kurulu en az ¢ ayda bir ve her halde genel baskan ve Bakanligin lizum gdrmesi tizerine her
zaman toplanabilir.

Toplantiya ¢ca gri

Madde 28 - Toplantiya ¢agri davetiye ile yapilir. Toplantinin yeri , ginii, saati ve giindemini kapsayan davetiyeler
ivedi haller harig¢ toplantidan en az yedi guin 6nce uyelere yazil olarak bildirilir. Toplanti davetiyeleri Uyelere imza
mukabili elden de verilebilecedi gibi, teyidi yapilmak suretiyle faksla da gonderilebilir. Yonetim Kurulu, bitin tyelere
tebligat icin gereken islemler yapilmadik¢a toplanmaz.

Toplanti Yeter Sayisi
Madde 29 - Y6netim kurulu toplantilarina Gyelerin yarisindan fazlasinin katilmasi sarttir. Toplantilara Uyelerin sahsen
katilmalari gerekli olup vekalet kabul edilmez.

Mazeret

Madde 30 -Herhangi bir mazereti dolayisiyla Yonetim Kurulu toplantisina katilamayacak olan Yonetim Kurulu Oyeleri,
durumlarini toplanti baslamadan 6énce genel baskan, genel baskan vekillerinden birine veya genel sekretere yazili
olarak bildirrnek zorundadirlar.Bildiriimedigi takdirde toplantiya mazeretsiz olarak katilmamis sayilirlar.

Toplantilara Devamsizlik

Madde 31 -Bir yil zarfinda yapilan toplantilardan yaridan bir fazlasina veya herhangi bir mazerete dayanmaksizin
arka arkaya U¢ toplantiya katilmayan Yonetim Kurulundan g¢ekilmis sayilir ve yerlerine sirasi ile yedek tyelerden en
fazla oy almig olanlar getirilir.

Toplantinin idaresi
Madde 32 -Y6netim Kurulu toplantilarina genel baskan ve genel bagkanin bulunmamasi halinde de genel bagkan
vekillerinden birisi bagkanlk eder.

Toplanti Gundemi
Madde 33- Yonetim Kurulu toplanti giindemi, Ydrtutme Kurulu tarafindan hazirlanir.

Toplanti giindeminde bulunmayan hususlar gorisilmez. Ancak, giindeme alinmasini istedikleri hususlari toplantidan
en az bir giin 6nce genel sekretere yazil olarak bildiren tyelerin tekliflerinin oylama sonucu giindeme alinmasina
karar verildigi takdirde, teklifler ve konular giindeme ilave edilerek gorusuldr.

Kararlar




Madde 34 -Yo6netim Kurulu toplantilarinda kararlar toplantiya katilan tiyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik
oldugu takdirde genel baskanin veya genel bagkanin toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya baskanlik eden
baskan vekilinin katildigi tarafin karari kabul edilmis sayilir.

Yonetim kurulu Gyeleri, kendileri ve birinci derecedeki kan ve sihri hisimlarini ilgilendiren konularin mizakere ve
oylamasina katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Konfederasyon Genel Sekreteri de katilir, oy kullanamaz.

Karar Defteri

Madde 35 - Y6netim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, 507 sayili Kanun'un 109 madde (d) bendinde de belirtilen
noterden tasdikli karar defterine tarih, sayi ve toplantida hazir bulunanlarin isimleri de belirtilerek yazilir. istenirse
kararlar ayri bir kagida daktilo veya bilgisayar vasitasi ile yazildiktan sonra karar defterine yapistirilir ve kenarlari
muhurlenir.Her iki halde de alinacak kararlarin alti toplantiya katilan Giyeler tarafindan toplanti sonunda imzalanir.

Kararlara muhalif kalanlarin muhalefetle ilgili agiklamalari ve gerekcesi de karar defterinde belirtilerek, muhalif tye
tarafindan bu serhin alti da imzalanir.

Gorev Bolumu

Madde 36- Konfederasyon Yonetim Kurulu kendi tyeleri arasindan bir genel baskan, t¢ genel bagkan vekili
secer.Genel bagkan vekilleri arasinda I inci, 1l nci ve Il Gncil genel baskan vekili seklinde derecelendirme yapilabilir.

Gorev sureleri dolan genel baskan ve genel bagkan vekillerinin yeniden secilmeleri mimkundur.

Genel Bagkan, Konfederasyonun hukuki temsilcisidir.Konfederasyonu idari makamlara, yargi mercilerine, t¢tncu
kisilere karsi temsil eder.

iizam
Madde 37 -Konfederasyon adina yapilan igslem ve tasarruflarda Konfederasyonu , Genel Bagkan veya Genel Baskan
vekillerinden herhangi biri ile Genel Sekreterin imzasi ilzam eder. Harcama ve yazigsmalar da ayni esaslar dahilinde

yapilir.

Yo6netim Kurulunun Gaérev ve Yetkileri
Madde 38 - Yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a.  Konfederasyon islerini mevzuat i¢inde yuritmek,
b. Genel Kurul ve Baskanlar Kurulu tarafindan alinan kararlari yiiriitmek,

C. Butce, calisma programi ve kesin hesap cetvellerini hazirlamak ve toplanti yilina gére Baskanlar Kuruluna
veya Genel Kurula sunmak,




d. Genel Kurulu ve Bagkanlar Kurulunu olagan ve gerekirse olaganiistii toplantiya cagirmak,

€. Tasinmaz alim ve satimina, bor¢lanmaya karar vermek, birliklerin federasyonlarin borglanma isteklerine
dair taleplerini incelemek ve sonuc¢landirmak,

f. Birliklerin ve gerektiginde odalarin ve federasyonlarin ¢aligmalarinin mevzuat ve statiileri esaslari iginde
yurimesini saglamak icin lizumlu gérulecek zamanlarda iglemlerini incelemek ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda tebligat ve uyarilarda bulunmak.

0. Birlikler ve birliklerle federasyonlar arasinda gikabilecek anlagmazliklari incelemek ve kesin olarak halletmek,

h. Genel sekreter ile genel sekreter yardimcilari, uzman, miidir, misavir, miistandem gibi Konfederasyonda
¢alisan tum personelin atanma, terfi, cezalandirma ve isten uzaklastirma islemlerini yapmak,

I- Bakanlikg¢a verilen gorevleri ve talimatlari yerine getirmek.

I. Konfederasyon topluludu icindeki kuruluglarin mensuplarinin ekonomik ve sosyal bakimdan ihtiyaclarin
karsilamak ve gelismelerini temin icin gerekli her tirli tedbirleri almak ve tesebbislerde bulunmak. Kendi
imkanlari icerisinde yapiimasi mimkin olmayan hususlarin gerekli incelemeler sonunda yapilmasini teminen
gorusleriyle birlikte ilgili bakanlik ve kuruluglara sunmak.

J. Konfederasyona bagh kuruluslar ve lyeleri hakkinda muntazaman gerekli bilgileri saglamak ve bu bilgileri
duzenli hale getirmek. Kamu yararina olarak kullanilacak bilgilerle lizum gorilecek diger konularda
istenecek bilgileri ve gorisleri sunmak,

K. Mensuplarinin, genel olarak esnaf ve sanatkarlarin menfaatlerini igilendiren konularda adli, idari mercileri
Yonetim kurulu bagkani marifetiyle temsil etmek.

|. Hikimetce hazirlanacak mevzuat hakkinda Konfederasyon gériisiinii, gerektiginde Genel Kurulun tasvibini
de almak suretiyle tespit ve ilgili makama vermek,

M. Kurs ve okul agilmasina, 6grenci okutulmasina, 6grenci yurtlari tesis edilmesine, kamu yararina hizmet eden
kuruluslara bir evvelki yil safi gelirinin % 5'ini gegmeyecek miiktarda sosyal yardimlarda bulunulmasina karar
vermek,

N. Bakanhgin izni de alinarak ulke diginda sergi ve panayirlara katilmak, tlke disindaki mesleki kuruluslara
katilmak veya bu kuruluslarla temas kurmak ve temsilciligini kabul etmek.

0. Konfederasyon topluluguna dahil kuruluglarin kendi aralarinda kurduklari veya kuracaklari 6liim, maluliyet,
hastalik, ihtiyarlik gibi hallerini teminat altina alan yardim sandiklari kurmak,

0. Esnaf ve sanatkarlar meslek toplulugu icerisindeki kurulus mensuplari ve ¢alisanlarin her turli sigorta islerini
duzenlemek amaciyla sigorta sirketi kurmak veya mevcut sigorta sirketi ve muesseseleri ile gerekli anlasmalari
yapmak,

p. Esnaf ve sanat sahipleri ile Konfederasyona bagl kuruluglar ve tesislerin ihtiyaci bulunan yardim ve kredileri
saglamak icin gerekli tesebbdsleri yapmak,

. Konfederasyona bagl kuruluslarin islem muhasebe ve personel ile lizum gériilecek diger konularda
yonetmelikler hazirlamak,

S. Birliklerce tespit olunan gelenek ve teamillerden yurt 6l¢iisiinde uyulmasi zorunlu mesleki kararlar haline
getirilmesi gerekenleri tesbit ve bunlann yuritilmesini saglamak icin Bakanliga ve ilgili kuruluglara tekliflerde
bulunmak,

s. Esnaf ve sanat sahiplerinin tescilini ilan ve lizumlu mesleki yayinda bulunmak tzere gazete, dergi ¢cikarmaya
ve benzer isleri yapmaya karar vermek,




t. Federasyon birlik ve gerektiginde odalarda yapacagi incelemeler sonucunda para ve kiymetli evrak tizerinde
suistimali gorulen federasyon, birlik, oda idarecileri hakkinda dava agilmasi, mevzuat ve statl esaslan icinde
verilecek emir ve talimati yerine getirmeyen idareciler i¢in genel kurula teklifte bulunmak,

Dava olunan ve genel kurulu toplantiya ¢agirilan kurulus idarecilerinin, dava sonucuna veya genel kurulca alinacak
karara kadar isten el ¢cektirilmesi Sanayi ve Ticaret Bakanliginca, Danistay'dan talep olunur. Bu takdirde bu gibi
kimselere, agilacak dava sonucuna kadar isten el ¢ektirir ve yerlerine bu sire icinde yedek tyeler gorevlendirilir.
Ancak yedek Uyelerin suresi hi¢bir sekilde isten el gektirilen Uyelerin kalan se¢im suresini ge¢cemez

U. 507 sayih Kanun'un 40. maddesinin (c) bendine gore, Konfederasyonca her konu ve yere gore genel olarak
tesbit edilecek yillik zorunlu giderleri karsilayacak miktarda gelir saglayamayan odalarin bu hususta
uyarilmasina ragmen durumunu diizeltme imkani olmadidinin anlasildiginda fesihleri icin Bakanhga teklifte
bulunmak,

0. Kendisine birakilan isleri yirtitmek icin ilgili meslek kolundaki federasyonun gérisini almak,

V. Esnaf ve sanatkarlann yetistiriimesi, ileri teknige sahip bulunan memleket mamulleri seviyesinde imalatta
bulunabilmeleri ve bu memleketlerde yuritilen estetik kalite ve istihsal usul ve esaslannin devamli bir
sekilde takip ve tesbiti ile memleketimizde de uygulanma imkanlarinin arastinimasi, imalatin teknik ve
maliyet bakimindan matluba en uygun bir sekle getiriimesini saglamak icin Bakanhgin izni alinmak suretiyle
valiligin gozetimi altinda ve o yer teknik tegkilatinin da yardimi ile birlikler nezdinde kurslar agmak, bu amaci
gerceklestirmeye yodnelik olarak gerektiginde sanatlari gelistirme enstitlleri kurmak,

Y. Toplumun kalkinmasi ile ilgili olarak kendilerine kamu kurum ve kuruluslarindan verilecek goérevleri kanuni
sinirlar icinde yerine getirmek,
Z. Amaglari ile ilgili olarak sermaye sirketleri, vakiflar,fonlar kurmak, kurulu bulunanlara katiimak.

BESINCI BOLUM
Yiritme Kurulu

Olusum

Madde 39 -507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 3741 sayili Kanunla degisik 100. maddesinin son fikrasi
hikmU geregince Konfederasyon biinyesinde Konfederasyon Genel Baskani, Genel Baskan Vekilleri ve Genel
Sekreterinden olusan bir YUritme Kurulu olusur.

Yurutme Kurulunun Toplanti Zamani ve Karar Ainma  si
Madde 40 - Yurutme Kurulu, genel bagkanin veya Uyelerden en az G¢inin ¢agrisi tzerine her zaman toplanir.

Alinacak kararlarin ve uygulanabilmesi icin en az Ug tye tarafindan olumlu gérigle benimsenerek imzalanmasi
zorunludur.

Yuratme kurulunun alacagi butin kararlar "Yurtitme Kurulu Karar Defterine" toplantida bulunanlarin ad ve soyadlari,
karar tarihi, sayisi belirtiimek suretiyle yazilir.istenirse kararlar ayri bir kagida daktilo veya bilgisayar vasitasi ile
yazildiktan sonra karar defterine yapistirilir ve kenarlari mihurlenir.Her iki halde de alinacak kararlarin alti,
toplantiya katilan tyeler tarafindan toplanti sonunda imzalanir.




Kararlara muhalif kalanlarin muhalefetle ilgili agiklamalari ve gerekcesi de karar defterinde belirtilerek, muhalif tye
tarafindan bu serhin alti da imzalanir.

Yuritme Kurulunun Ydénetim Kurulunca Gérevlendiriime Si

Madde 41 - Yiurutme Kurulu, Konfederasyon calismalarinin daha dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesini temin
etmek ve Konfederasyona ve bagh kuruluglara saglikl ve suratli hizmetler sunabilmek i¢cin Genel Kurul toplantisindan
veya Genel Kurulun toplanmadigi yillarda Baskanlar Kurulu toplantilardan sonra Konfederasyon Ydnetim Kurulunca,
507 sayili Kanunun 100 Ginct maddesinin son fikrasi hikmu geregince gorevlendirilir.Yonetim Kurulu, ayrica her
toplantida da gerek duydugu alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmak tzere Yuritme Kurulunu gorevilendirebilir.

Yuratme Kurulunun Ydénetim Kurulunca goérevlendirilmesi halinde Y6netim Kurulu toplantilarinda Yarutme
Kurulunun bir dnceki Yénetim Kurulu Toplantisindan itibaren, yiritilen calismalar islemler, diger tasarruflar ve
harcamalar degerlendirilir, onaylanarak kabul veya reddedilir.

ALTINCI BOLUM

Denetim Kurulu

Olusumu
Madde 42- Konfederasyon Denetim Kurulu Genel Kurul temsilcileri arasindan veya biri harigten dort yil sire icin gizli
oy ile secilecek bes kisiden kurulur. Secimde en fazla oy alan denetim kurulu asil tyeleri ayrildiktan sonra sira ile
ayni sayida yedek Uye secilir.Secimde esit oy alanlar arasinda kuraya bagvurulur

Nitelikleri )
Madde 43- Konfederasyon Denetim Kurulu Uyesi olabilmek igin:

a.  Muhasebe ve mali konularda bilgili olmak( en az iki Uye lise veya muadili okul mezunu kimselerden secilir)

b. 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 20 inci maddesinin (c) bendinde sayilan suglardan mahkum
bulunmamak,

C. Calisma konusunu teskil eden meslek kolunda, en az bes yil. calismis olmak ve halen ¢alisir bulunmak.
(Haricten secileceklerde bu sart aranmaz.)

d. Oda veya ilgili meslek kurulusunda disiplin kurulunca mikerrer para cezasi, meslek kurulugundan gikariima
cezasl ile cezalandirilmamis olmak; (Harigten secileceklerde bu sart aranmaz.)
kosullari aranir.

Gorev ve Yetkileri
Madde 44 - Konfederasyon Denetim Kurulunun bagslica gorev ve yetkileri;

a.  Genel Kurul veya Bagkanlar Kurulunca alinan kararlarin Yénetim Kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

b. Konfederasyon iglemlerinin mevzuat ve statii esaslari dairesinde yuriitiliip yirutilmedigini, denetlemek,

C. Bakanlikca verilen gorevlerin yerine getirilip getiriimedigini incelemek,

d. Konfederasyon islemlerini, hesap ve defterlerini her zaman ve her haliikarda en az (i¢ ayda bir defa kontrol
etmek,

€. Konfederasyona bagh birliklerin ve federasyonlarin hesaplarini dogrudan dogruya gorecekleri lizum ve
Yonetim Kurulunun istegi Gizerine incelemek,

f. Konfederasyonun bir yillik islem ve hesaplari hakkinda, Bagkanlar Kuruluna ve Genel Kurula rapor vermek,

g. Genel Kurulu gerektiginde olaganistu toplantiya cagirmak.

Gorev ve Yetkilerin Kullaniimasi
Madde 45 -Denetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan vekili secer. Denetim Kurulu ilgili mevzuat
ve bu Yonetmelikle belirtilen gorevlerini yerine getirip, yetkilerini kullanirken, birlikte veya tek olarak hareket edebilir.




Ancak Konfederasyon Genel Kurulunu gerektiginde olaganustu toplantiya ¢cagirmak hususundaki yetkisini oy birligi
ile kullanmasi sarttir.

Denetim Kurulunun Da gilmasi
Madde 46 -Asil ve yedek denetgilerin tamaminin gérevden ayriimalari halinde, Bakanlikga, ilk genel kurul
toplantisina kadar bu gorevi yapmak tzere, bir denetci atanir.

UCUNCU KISIM
Birimler

BIiRINCI BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Madde 47- Konfederasyonun iglerini, mevzuat, yonetmelik, Yonetim Kurulu ve Yurutme Kurulu kararlari dairesinde
yurtutmekle gorevli, bir genel sekreter bulunur.

Genel Sekreterin atanmasi, terfii, cezalandiriimasi ve isten uzaklastiriimasi Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Genel Sekreterin Nitelikleri
Madde 48 -Konfederasyon Genel Sekreteri olabilmek igin:

a. Iktisat, Hukuk, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Orta Dogu Teknik Universitesi idari Bolimi veya iktisadi Ticari
llimler Akademisi mezunu veya yurt icinde veya yurt disinda muadili yiiksek tahsil yapmis olmak,

b. iktisadi sahada, Konfederasyonun calisma alanina giren konularda en az 5 yil calismis olmak,

kosullari aranir.

ingilizce, Fransizca veya Almanca lisanlarindan birinden devlet lisan imtihanini verenler tercih olunur.

Genel Sekreterin Sorumlulu gu
Madde 49 -Genel Sekreter, Yonetim kurulu toplantilarina oy kullanmamak kaydiyla
katilir.

Giderler, Genel Bagkan ve Genel Baskan Vekillerinden biri ile genel sekreterin ortak imzasi ile yapilir.

Konfederasyon adina diizenlenen yazilar da ayni sekilde imzalanir. Ancak, ydnetim kurulu bazi konularda genel
sekretere tek basina imza ve harcama yetkisi verebilir.

Genel Sekreter'in Gorev ve Yetkileri
Madde 50 - Genel Sekreterin baslica gorev ve yetkileri:

Yonetim Kurulu ve yuritme kurulunca alinan kararlari uygulamak.

507 sayili Kanun Konfederasyon Ana Statiisu, ilgili ydonetmelikler ve talimatlar dogrultusunda
Konfederasyonun ¢alismalarinin yirutiimesini saglamak,

Konfederasyon adina yazilacak yazilari genel bagkan veya vekilleri ile birlikte veya yetki verilmis ise tek
basina imzalamak,

Konfederasyon adina yapilan harcamalara iligkin belgeleri genel bagkan veya genel baskan vekillerinden
biri ile birlikte imzalamak,
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Personelin, atanmasi ve terfisi ile ilgili tekliflerde bulunmak, gerektiginde personel arasinda gorev degisikligi
yapmak.

Gorevlerinde basarisiz oldugunu tesbit ettigi personeli uyarmak, disiplin cezasi uygulamak ve gerektiginde
gorevlerine son verilmesi i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

Konfederasyon ve bagli kuruluglardaki personelin bilgi ve gorgii ve seviyelerinin artiriimasina yonelik
herturlu tedbir ve kararlarin alinmasi igin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulu ile Yuritme Kurulunca yetkisine birakilan igleri yiritmek,
Genel bagkan veya vekillerince verilecek, diger gorevleri yapmak.
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Genel Sekreter Yardimcilari

Madde 51- Konfederasyon binyesinde Genel Sekretere bagl olarak Gorev yapmak (izere iki adet genel sekreter
yardimcisi bulunur.

Genel sekreter yardimcilarinin, bu Yénetmelidin 48'inci maddesinde sayilan sartlari tagimalari gerekir.
Genel sekreter yardimcilarinin gorev alanlari genel sekreterce belirlenir

Genel sekreter yardimcilari kendilerine baglanacak hizmet birimlerinin ve mudurluklerin her turlu faaliyetlerinden
dolayi genel sekretere sorumludurlar.

Genel sekreterin, hastalik, izin veya gecici gorev nedeniyle basinda bulunmadigi siirelerde; genel sekreterce, genel
sekreter vekili olarak gorevlendirecedi yardimcilarindan birisi, genel sekretere ait yetkileri kullanir.

iKiINCI BOLUM

Yardimci Hizmetler

Ozel Kalem Mudirleri

Madde 52- Genel bagkan, genel baskan vekilleri ve genel sekreterin emrinde gorevlendiriimek Uzere yeterli sayida
mudir ve ayrica hizmetin 6zelligine gore yeterince sekreterle birlikte, hizmet elemanlari bulunur.Her yil duyulan
ihtiyaca gore personel ilavesi yapilabilir.

Ozel Kalem Muddrlerinin baslica gorevleri sunlardir:

a.  Genel bagkan, genel baskan vekillerinin ve genel sekreterin resmi ve 6zel yazismalarini yuritmek,

b. Genel bagkan,genel bagkan vekilleri ve genel sekreterin ve genel sekreter yardimcilarinin her tirli, protokol
ve toren iglerini dezenlemek ve ylritmek,

C. Genel bagkan, genel baskan vekilleri ve genel sekreterin ziyaret,davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli
ve dini bayramlara iliskin kutlama programlarina iliskin faaliyetlerini diizenlemek, yuritmek ve diger
kuruluslarla koordine etmek,

d. Genel bagskan, genel bagkan vekilleri ve genel sekterce verilecek diger gérevleri yuriitmek.

Teftis Kurulu

Madde 53 - Teftis Kurulu, gorev alaninda bilgi ve deneyim sahibi yeterli sayida mufettis ve mifettis yardimcilarindan
olusur.

Genel bagkanin emri veya genel sekreterin teklifi ve genel bagkanlik makaminin onayi Uzerine, genel bagkan adina
Konfederasyon ve bagh teskilatinin, hukuki, idari ve diger konularda teftis ve denetimi ile ilgili gdrevleri yurutir.




Teftis kurulunda gorevlendirilecek mifettigler, sinavla ise alinirlar.Sinav komisyonu genel sekreterin baskanliginda,
Teftis Kurulu Bagkani ile Konfederasyon birinci hukuk musavirinden ve genel baskanca gorevlendirilecek iki kisiden
olusur.bakanlik¢a gerek goruldugu takdirde sinav kurulunda Bakanliktan bir personel gézlemci olarak bulundurulur.

Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan mifettis istihdam edilmesi halinde sinav sarti uygulanmaz.

Teftis Kurulu Bagkanhgi asagidaki gorevleri yapar.

a. Konfederasyonun tegkilati ile Konfederasyona bagh ve ilgili kuruluslarin her tirlt faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak, teftis, inceleme ve sorusturma islerini ylrutmek,

b. Konfederasyonun, kurulus amaclarinin daha iyi gerceklestirmesi ve mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismasini temin etmek maksadiyla gerekli teklifleri hazirlamak ve genel sekretere sunmak,

C. Kendilerine kanun, tizok ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak,
d. Bakanlikga verilecek 6n inceleme gorevlerini yapmak,
€. Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Teftis Kurulunun ve miufettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usulleri aynca
Konfederasyonca hazirlanacak ve Bakanlik¢ca onaylanacak talimatlarla diizenlenir ve tegkilata duyrulur.

Danigmanlar

Madde 54 -Konfederasyon faaliyetlerinin kanun, mevzuat ve tlke ekonomisi acisindan en uygun sekilde yurutilmesi
ve gelistiriimesinde genel baskan, genel bagkan vekilleri ve/veya genel sekretere yardimci olmak tzere, yeterli
sayida danisman bulunur.

Hukuk Dani gmanlari
Madde 55 -Hukuk Danigsmanlari baroya kayitli yeterli sayida avukattan olusur. Hukuk danismanlarinin baslica
gorevleri sunlardir;

Konfederasyon adina dava acmak ve takip etmek,

Konfederasyon aleyhine ikame edilecek davalari takip etmek,

Konfederasyon alacaklari ve menfaatlerini ilgilendiren igslerden dogan gerekli adli ve idari takipleri yapmak,
Bakanliklar ve diger kuruluslarin, Konfederasyondan istedikleri hukuki konular hakkinda goérus bildirmek,
Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.
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Teknik Dani smanlar
Madde 56 - Teknik Danigsmanlar, gérev alaninda 6zel bilgi ve deneyim sahibi tercihen Universite mezunu Kisilerden

olusur.

Teknik danismanlar; Konfederasyon faaliyetlerinin uygulama alanindaki seyir ve sonuclarini takip ederek, aksakliklari
saptamak ve bunlarin duzeltiimesi, islerin daha verimli ve dizenli

yuritilmesine imkan saglayabilecek kapasitede raporlar hazirlayarak Yénetim Kuruluna

sunulmak tzere genel sekretere vermekle gorevlidirler.




Basin Dani gmanlar
Madde 57 -Basin danigmanlari, gérev alaninda bilgi ve deneyim sahibi yayimcilik meslegi ile ilgili kisilerden olusur.

Basin danismanlari;Y6netim ve Yuratme Kurullarinin alacagi kararlar cercevesinde kalmak kaydiyla, Konfederasyon
ile kamuoyu arasindaki karsilikl iligkileri dizenlemek ve Konfederasyon faaliyetlerinden, kamuoyuna duyurulmasi
gereken hususlari, ilgili basin kuruluglarina iletmek,

genel sekreterce verilecek diger gorevleri yapmakla goérevlidirler.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Mudurlukler
Madde 58-Konfederasyon binyesinde genel sekretere bagl olarak gérev yapmak tizere agagidaki madurlukler
bulunur.

Personel Mudurlaga

idari igler Mudiirlagi

Muamelat Mudarlagu

Muhasebe Mudurlagu

Satinalma Mudurlugi

Arastirma ve Gelistirme Mudurlagu
Egitim ve Planlama Mudurlagu
Basin ve Yayin Mudurlugi
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I Bilgi -islem Mudurliga,

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Mudurlagu,
AT ve Disg iligkiler Mudurligu
KOBI Hizmet Merkezi Mudurligi,
Fon Madurlugu,
. Teskilat ve ilgili Kuruluglar Mudurligu,
Protokol ve Halkla iligkiler Midirlugi.
Tiketici Sikayetlerini inceleme ve Degerlendirme Mudirligu
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6. Sosyal isler Midurligi

Bu mudurlukler binyesinde bir mudir ve sayilan Konfederasyon buitcesi ile orantili olarak tespit edilen yeterli sayida
personel bulunur. Mudurliklerin bir kismi veya tamami genel sekreter tarafindan genel sekreter yardimcilarina
baglanabilir ve mudurliklerin gérevlerinde genel sekreter tarafindan her zaman degisiklik yapilabilir.

Personel Mudurli gu




Madde 59 - Personel Mudurliga; bir midurle birlikte, bir sefi ve yeterince personelden olugur. Her yil duyulan ihtiyaca
gore kadro ilavesi yapilabilir.

Personel Mudurluginin baslica gorevleri sunlardir:
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Konfederasyonda gorevli personelin 6zlik ve sicil dosyalarinn tutmak,

Personelin ise giris, terfi, emeklilik islemlerini yapmak,

Personelin gunluk ve senelik izin gizelgelerini hazirlamak, genel sekretere sunmak,

Personelin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Personel kadrolarini hazirlamak,

Konfederasyonda hizmetin daha iyi yuratilebilmesi icin birimler arasi personel mibadelesini hazirlayip,
genel sekreterlige tekliflerde bulunmak,

Ay icerisinde personelin fazla mesaisini takip ederek, her ayin sonunda fazla mesai cetvelini ¢ikarmak,
3 Mayis 1998 tarihinde yapilan, Konfederasyonun 15. Genel Kurulunda kabul edilen Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu Personel Yonetmeligindeki kurallara gore, personelin giyinip giyinmedigini

tespit etmek,
1) Personelin disiplininin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak, amirlere tekliflerde bulunmak,

Kendisine bagli destek personelinin ¢calismalarini koordine etmek ve denetlemek,

Personelle ilgili diger islemleri, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Personel Yonetmeligindeki
esaslara uygun olarak yuritmek,

Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idari igler Mudurli g
Madde 60-Idari Isler Mudraliga; bir mudirle birlikte Gi¢ sef ve yeterince personelden olusur. Her yil duyulan ihtiyaca
gore kadro ilavesi yapilabilir.

idari Isler Mudurligunin baglica gérevleri sunlardir:

a
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Konfederasyon hizmet binasinin, temizlik, aydinlatma, isinma, bakim, onarim, givenlik ve benzeri
hizmetlerini ylritmek,

Konfederasyon yoneticilerinin ulagsim hizmetlerini diizenlemek,

Yonetim kurulu tyelerinin ve teskilat yoneticilerinin ¢esitli nedenlerle Ankara'ya geliglerinde ulagim ve diger
sorunlarinin ¢6ziimine yardimci olmak,

Hizmet ve makam araclarinin benzin, yag ve yedek parca ihtiyaclarini tespit etmek,bakimlarini saglamak,
Bassofor ve sofdrlerin hizmetlerini,calismalarini, nébetlerini dizenlemek ve kontrol etmek,
Konfederasyonun fotokopi, teksir ve benzeri teknik hizmetlerini yuritmek,

Genel sekreterce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Muamelat Mudurld gu
Madde 61 - Muamelat Mudurlagu; bir mudurle birlikte t¢ sef, yeterli sayida personelden olugur. Her yil duyulan
ihtiyaca gore kadro ilavesi yapilabilir.

Muamelat mudurligiunun baslica gorevleri sunlardir:
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Gelen evrakin kaydini yapmak, genel sekretere sunmak,

Genel Sekreterce havalesi yapilan evraki, ilgili birimlere teslim etmek,

Servislerden gelen yazilar daktilo etmek,

Giden evrakin kaydini yapmak, gidecegi adrese posta veya haberci ile gdndermek,
Evraki dizenli bir sekilde dosyalamak ve arsivlemek,

Sureli, ivedi evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,




g.
h.

Genelgeleri ¢cogaltarak tesgkilata gdndermek,
Basil evraki kargo ve posta ile géndermek,

1) Eksilen basili evraki zamaninda bastirmak,

Giden fakslari gekmek, gelen fakslari ilgilisine ulastirmak,

Kendisine bagli personelin ¢calismalarini koordine etmek ve denetlemek,

Ambardaki ve depolardaki malzemelerin duzenli bir sekilde kayitlarini tutmak,

Ambar stok durumunu dizenli olarak izlemek ve azalan malzemeyi derhal bagli oldugu mudurlige bildirmek,

. Teskilatin basili evrak taleplerini karsilamak,

Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Muhasebe Mudurli gu

Madde 62 -Muhasebe Mudurligu; Konfederasyon muhasebe iglerini ylrtitmek tzere bir madur madar
yardimcisi,kasadan sorumlu bir veznadar ve bankalardan para ¢cekmek ve yatirmakla gorevli bir mutemet ile yeterli
sayida personelden olugur.Her yil gerek duyulan sayida kadro ilavesi yapilabilir.

Bu serviste yardimci olmak Uzere ve ayni zamanda genel sekreterligin verecegdi diger mali ve muhasebe islerinin
yurutilmesinde fayda ve etkinlik saglayacak bir Mali Misavir de gérevlendirilebilir. Konfederasyonun hesap dénemi 1
Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindadir.

Muhasebe Mudurligu'niin baglica gérevleri sunlardir:

Konfederasyonun muhasebe iglerini ylritmek,

507 sayili Kanunla ilgili mevzuat ve 3 Mayis 1998 tarihinde yapilan, Konfederasyonun 15 inci Genel
Kurulunda kabul edilen Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Muhasebe Y&netmeliginde belirtilen
defterleri tutmak, aylik mizanlari ¢ikarmak,

1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki Konfederasyon blangosu ve gelir-gider cetvellerini hazirlamak,

1 Ocak - 31 Aralik tarhleri itibariyle, gelecek yil butcesini ve aciklamalarini hazirlamak ve genel sekretere
sunmak,

Her hafta fasil ve maddelerin tahsisat bakiyelerini cetvel halinde genel sekreterlige sunmak, gerekli gérilen
fasil ve maddeler icin aktarma teklifleri yapmak,

Gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile satin alinan mal ve hizmetlerin tediyesini yapmak ve defterlere islemek,
tahsilat ve tediye makbuzlarini genel sekreter ile genel baskan veya genel baskan vekillerinden birine
imzalattiktan sonra muhasebe igslemlerini yapmak.

Demirbags defterlerini tutmak, demirbas faslinda olmayan sair is ve malzemenin kayitlarini ayrica 6zel bir
defterden takip etmek, bunlarin muhafazasi, bakimi ve kontroliini saglamak,

Her sene birliklerin ve federasyonlarin katilma paylarini tahakkuk ettirerek, tahsilatlarini yapmak,

1) Postaneye gelen havalelerin, mutemet tarafindan guni giiniine tahsilini ve imza mukabilinde vezneye teslimini
temin etmek,

J.

K.

Konfederasyonun kasasindaki para ve kiymetli evrakin korunmasini, tahsilatlari ve tediyelerini veznedar
vasitasiyla saglamak ve yirutmek,

Her giin saat 17.00'de kasa sayimi yaptirarak, kasa raporunu diizenlemek ve genel sekretere sunmak,
Genel sekreterce verilecek diger goérevleri yuratmek,

Muhasebe mudurligu genel bagkan veya vekilleri ile genel sekreterin bilgisi disinda higbir harcama yapamaz. Aksi
halde bu harcamalardan sorumlu olur.




Satinalma Madarla ga
Madde 63 -Satin Alma Muduragu bir muddr ile bir sef ve yeteri kadar personelden olusur.

Satin Alma Mudurluginin baslica gorevleri sunlardir;
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Konfederasyonun mal ve hizmet satin alma islemlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirmek,
Toptan alinan malzemeleri ambar ve depo gorevlilerine tutanakla teslim etmek,

Kendisine bagl destek personelinin ¢alismalarini koordine etmek ve denetlemek,

Genel sekreterce verilen diger gorevleri yapmaktir.

Arastirma ve Geli stirme Mudurli gu
Madde 64 - Arastirma ve Gelistirme Mudurliga; bir miadur yardimceisi ve yeterli sayida uzman ve personelden olusur.
Her yil duyulan ihtiyaca gére kadro ilavesi yapilabilir.

Bu Mudurlikge, Konfederasyonca yurutilen hizmetlerin daha verimli hale getirilmesi ve gelismelerin incelenmesini
hedefleyen calismalar yurutalir.

Arastirma Gelistirme Mudurligd'nun baglica gorevleri sunlardir;
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Ekonomik ve sosyal alanlardaki gelismeleri izleyerek, Konfederasyonca yurutilen

hizmetlerin daha verimli hale getiriimesi i¢in gerekli arastirmalari yapmak,

Birliklerce onay icin Konfederasyona gonderilen Kapasite Raporlarini incelemek ve uygun bulunanlari genel
sekretere sunmak,

Cizgili kod numarasi (BARKOD) almak Uzere esnaf ve sanatkarlarca yapilan basvurulari incelemek ve ilgili
mevzuat ve protokoller ¢ercevesinde gerekli islemleri yapmak,

Esnaf ve sanatkarlann sorunlarini ve ¢ézim yollarini aragtirmak incelemek ve ilgili mercilere iletmek,
Konfederasyon calismalari ile ilgili yayinlari izlemek ve degerlendirmek,

Esnaf -sanatkar ve kicuk isletmeler kesiminde bélge ve il bazinda pazar potansiyeli aragtirmalari yapmak,
degerlendirmek, projeler Gretmek ve sonuc¢landirmak,

Konfederasyonun sorumlulugunda yurutulen projelerin gelistiriimesini, izlenmesini ve yenilerinin
gerceklestiriimesini saglamak,

Esnaf sanatkar ve kiicuk isletmeler kesimiyle ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve tegvik edici calismalar
yapmak,

1) Ihracat potansiyeli, kalite gelistirme, pazarlama, yan sanayi gibi konularda esnaf ve sanatkarlann is kollarina
gore gelismelerini saglayacak, sorunlarini belirtecek ve ¢6zim yollan Uretecek arastirmalar yapmak,

Kadin esnaf ve sanatkarlar ve kadin girisimcilerle ilgili calismalar yapmak,
Konfederasyon mensuplarina ve ailelerine yonelik sosyal, saglik ve kiltir alanlarinda ¢alismalar yapmak,

Esnaf ve sanatkarlarca olusturulan kigiik sanayi siteleri, kiigiik sanat kooperatifleri, sektorel dis ticaret
sirketleri benzeri konularda ¢alismalar yapmak,

Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Egitim ve Planlama Mudurli  gu
Madde 65 - Egitim ve Planlama Mudurliga; bir madur, bir madur yardimcisi ile yeteri kadar uzman ve personelden

olusur.




Egitim ve Planlama Mudurluginin baslica gorevleri sunlardir:

a. 507 sayill Kanun ve 3308 sayi1i Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ¢ergevesinde, Konfederasyonun egitim
faaliyetlerini yuratmek,

b. Ciraklik ve mesleki egitime yonelik intiyaclarin kargilanmasi hususunda yiiriitiilen calismalarin daha verimli

hale gelmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Gorevi ile ilgili calismalari yuraturken, ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Mesleki egitim konusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda ulusal ve uluslararasi nitelikte projelerin gelistiriimesi ve

baslatilmis olanlarin gerektigi gibi yarutilmesi igin lizumlu ¢alismalari yapmak,

€. Meslek standartlari konusunda gerekli calismalari yuritmek, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Uluslararasi Calisma Orgiitiinin Cocuk isciliginin Onlenmesi Uluslararasi Programi cercevesinde projeler

yuritmek, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

0. Diger ulkelerdeki mesleki egitim faaliyetlerini ve gelismeleri incelemek degerlendirmek ve konu hakkinda
raporlar diizenlemek,

h. Hizmetici egitim programlarini hazirlamak, bu programlarin uygulanmasini saglamak, alt tegkilatin
duzenleyecegi hizmetici egitim programlarinda danismanlik hizmeti vermek,
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1) 507 sayili Kanun ve 3308 sayili Kanun kapsaminda alt teskilatin yapacagi egitim ¢calismalarinda rehberlik ve
danigmanlik hizmeti vermek,

i. "Ahilik Kiltiri Haftas1" ve "Esnaflik Bayrami" kutlamalar cercevesinde gerekli calismalari yuriitmek,

. lcra planlarinin hazirlanmasinda, Konfederasyonun sorumiu ve ilgili oldugu tedbirlerle ilgili calismalara
katilmak, uygulamalari takip etmek,

K. Genel sekreterce verilecek diger gérevieri yapmak,

Basin ve Yayin Mudurla gu
Madde 66 -Basin ve Yayin Mudurlugu; bir madirle, bir madir yardimcisi, bir sef ile yeteri kadar uzman ve
personelden olusur.

Bu Mudurlik Konfederasyon ile basin, yayin kuruluslari ve kamuoyu arasindaki karsilikli iligkileri diizenler,
Konfederasyonun faaliyetlerini her tirll iletisim vasitalari ile halka ve ilgililere duyurur.

Basin-Yayin Mudurligunun gorevleri sunlardir.

a.  Konfederasyonun yazili ve szl basinla ilgili iligkileri diizenlemek,
b. Konfederasyonca cikarilacak her tiirlii yayinin (dergi, kitap, brosiir vb.) basim ve dagitimini saglamak,
C. Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak,

Bilgi - islem Mudurli §u

Madde 67 -Bilgi -islem Mudurlugu; bir midirle, bir sef ve yeteri kadar uzman ve personelden olusur.

Bu Mudurlik Konfederasyon ve bagh kuruluglarinin, mevcut mevzuat ¢ercevesinde hizmetlerinin bilgisayar
kullanilarak yurutilmesi amaciyla, caligmalar yapar, bilgiler toplar, tasnif eder ve istenildiginde .ilgililere takdim eder.
Her yil duyulan ihtiyaca goére kadro ilavesi yapilabilir.




Bilgi islem Mudiirligiiniin baglica gorevlerisunlardir:

Konfederasyon hizmetlerinin bilgisayar destekli olarak yurtttlmesi icin gerekli calismalari yapmak,

Alt teskilatta olusturulacak, bilgisayar destekli hizmetlerle ilgili galismalari koordine etmek, bilgisayar destekli
hizmetlerin daha iyi yurutlilmesi ve alt teskilatta yayginlastiriimasi konusunda gerekli her tirlt arastirma ve
gelistirme calismalarini yapmak,

Genel sekreterce verilecek diger gérevleri yapmak.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Mudurli  gu

Madde 68- Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Mudurligu; bir mudur, bir servis sefi ve yeterli sayida
personelden olusur.Her yil duyulan ihtiyaca gére kadro ilavesi yapilabilir.

Bu Mudurligun baslica gérevleri sunlardir;
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Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin; 507 sayili Kanun, 24/11/1983 tarihli ve 18231 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Yénetmeligi ile Sicil Gazetesi Komitesi
kararlarina uygun sekilde yayinlamasini ve dagitimini saglamak,

Sicil Gazetesi Komitesinin sekreterya gorevini yuritmek,

Esnaf ve sanatkar sicili ile ilgili her tirlU arastirma,gelistirme faaliyetlerini yuritmek,
Esnaf ve sanatkar sicili konusundaki gelismeler hakkinda teskilati bilgilendirmek,
Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak,

AB ve Di iligkiler Mudrli g
Madde 69 -AB ve Dis lligkiler Mudurlagu; bir muduarle, gérev alaninda bilgi ve deneyim sahibi, yiksek okul mezunu
iyi derecede yabanci dil bilen yeterli sayida uzman kisiden olusur.

Bu Mudurligun baslica gorevleri sunlardir;

Yabanci Ulkelerdeki, esnaf ve sanatkarlarla ilgili mevzuati tetkik ve takip ederek,
bunlardan Tirkiye'de uygulanabilecek olanlar hakkinda raporlar diizenlemek,

Oncelikle AB uyesi tlkelerin esnaf ve sanatkarlarla ilgili meslek kuruluglari olmak
Uzere gerektiginde diger Ulkelerin de ilgili meslek kuruluslari ile irtibat saglayarak, mesleki bilgiler edinmek,

Ulke disindaki iligki icinde bulundugumuz mesleki kuruluslarin faaliyetlerini yerinde izlemek tizere esnaf ve
sanatkar heyetlerinin yurt digina is seyahatlerinin organizasyonunu yapmak,

Konfederasyon adina, yurt disindaki her tirli kurum ve kuruluslarla temaslarda bulunarak, verilen talimatlar
dogrultusunda 6n protokol ve anlasmalari hazirlamak,

Yurt disinda icra edilecek her nevi faaliyetin planlanmasi, hazirliklan ve koordinasyonunu yapmak,

Yurt icinde ve yurt diginda konu itibariyle dis iligkileri ilgilendiren her nevi konuda projeler hazirlamak,
projelerin planlanmasini, koordinasyonunu, toplantilarini yapmak, alinan kararlan takip etmek.

Yurtdisi irtibat birolarinin sekreterya hizmetlerini yuritmek,
Genel sekreterce verilecek diger gérevleri yapmak.

KOBI Hizmet Merkezi Mudurlti g




Madde 70 -KOBI Hizmet Merkezi Midiirlugu; bir mudiir ile gérev alaninda bilgi ve deneyim sahibi, yilksek okul
mezunu iyi derecede yabanci dil bilen yeterli sayida uzman kisiden olusur.

KOBI Hizmet Merkezi Midurlugiiniin gérevleri sunlardir.

a. Esnaf ve sanatkarlar ile KOBI'lerin AB (ilkeleri kosullarina uyumuna yénelik gerekli bilgi akisini saglamak,
s6zkonusu Ulkelerin deneyimlerinden yararlanmak,

b. Yeniteknolojiler, pazarlama, organizasyon, iletisim yontemleri, insan kaynaklannin kullanimi, mali analiz,
kalite gelitirilmesi ve modernizasyon konularinda esnaf ve sanatkarlar ile KOB/'lere ihtiyaglari dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunmak,

C. Esnaf ve sanatkarlarla ve KOBI'lerin ihtiyaclari olan her tirli bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulagmalarini
mevcut bilgilerden yararlanmalarini ve en uygun bir sekilde kullanabilmelerini saglamak,

d. Esnaf ve sanatkarlarin yeniden yapilanmalarina yardim etmek ve karsilasabilecekleri sorunlarin
¢6ziimlenmesine yardimci olmak,

€. Esnaf ve sanatkarlarla KOBI'lerin kendi aralarinda teknik, mali ve ekonomik igbirligini arastirmak, gerekli
organizasyonlarin yapilmasi i¢cin uygun ortami olusturmak,benzer ihtiyaclari olan girisimciler arasinda gerekli
ortami yaratarak, igbirligi olanaklarini gelistirmek,

f. lisletmeleri ortak calismaya tesvik etmek ve asgari hizmet ve (iriin kalitesinin artirilmasinin devamlihgini
saglamak,

0. Esnaf sanatkarla KOBI yoneticilerinin ve ¢aliganlarinin aktivitelerini en verimli sekilde yerine getirebilmeleri
icin ihtiyac duyduklan konularda egitiimelerini saglamak tzere egitim seminerleri organize etmek ve
uygulamak,

h. Bakanligin koordinasyonu altindaki KOBI ¢alismalarina katilimak,

1) Esnaf sanatkarlarla KOBI'lerin egitim programlarindan azami yarar saglayarak, yeni stratejilere ve sistemlere
uyumlari icin metodlar gelistirmek,

i. Sunulacak olan danigsmanlik hizmeti ve egitim programlarinda bilgi ve becerilerinden yararlaniimak tizere
veri tabani hazirlamak, kriterlerini belirlemek,

J. Konfederasyona baglh federasyon, birlik ve odalar ile isbirligi yaparak sektore yonelik toplanti, seminer,
konferans gibi faaliyetler dizenlemek,

K. Yurtdisinda ayni amaca hizmet eden kurum, kurulus ve tiizel kisiler ile isbirligi yaparak, edinilen bilgi ve
deneyimlerin Turkiye'ye transfer edilmesini temin etmek ve bu alanlarda igletmelerin kendilerini
gelistirmelerini saglayici danismanlk hizmeti sunmak,

[. Yurticinde ayni alanda hizmet veren kurum ve kuruluslarla bilgi temini saglayici igbirligi yapmak,

M. isbirligi icinde bulunulan yurtdigindaki uluslararasi kuruluslarla miistereken yiriitiilen projelerle ilgili olarak,
Konfederasyon adina ikili calismalan yiritmek,

N. Gerekli gorulen durumlarda isletmeler arasi ve yabanci kuruluslarla yapilabilecek isbirligi protokollerinin
koordinasyonunu saglamak,

0. KOBI Hizmet Merkezinin her zaman ve ihtiya¢ duyulan her alanda esnaf ve sanatkarin yaninda oldugunun
tanitimini yapmak,

0) Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Fon Madarla g
Madde 71 -Esnaf ve Sanatkarlarin Mesleki Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu Mudurlugd; bir midur; teknik ve




idari birim olmak Uzere iki alt birimde gdrevli yeterli sayida sef, teknik eleman ve uzmandan olusur.Teknik grupta, bir
ingaatin kontroll igin gerekli teknik elemanlar, idari birimde ise Fon'un muhasebesi ve yazismalari i¢in gerekli
elemanlar istihdam edilir.

Fon Mudurlugunin baslica gorevleri sunlardir.

a  27/12/1991 tarihli ve 21094 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige konulan Esnaf ve Sanatkarlarin
Mesleki Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu Yonetmeliginde éngorulen hizmetleri yuratmek,

b. Konfederasyon ve Fon yetkili organlarinca yapiimasi éngoriilen, disiniilen veya
karara baglanan igletmeler Ustl egitim merkezlerinin; genel planlama, teknik uygulama
proje ve taslaklari, teknik ve idari sartnameleri, s6zlesme ve protokolleri iceren ihale
dosyalarini hazirlamak, ihalesine karar verilen igler icin ihale islemlerini yuriutmek,

C. insaat safhasinda, insaatin her tiirlii kontrol hizmetlerini yiriitmek, denetimini yapmak,
yapilacak ara ve kesin hakedigleri kontrol etmek ve Yuritme Kuruluna sunarak alacagi
talimata gore hareket etmek, ara ve kesin hakediglerin bu kontrolden sonra édemesinin yapilabilmesi igin
Fon Yuritme Kuruluna tevdi etmek,

d. Konfederasyon ve alt teskilatinin egitim biitcelerinin olusturulup Konfederasyona
intikalini saglamak,

€. Alt teskilatin egitim butcesinden harcama yapmak tizere Fon'a yapacaklari bagvurularin Yoénetim ve Yuritme
Kurullarinda degerlendirilmesini muteakip alinan kararlarin yazismalarini yapmak,

f.  Fon'un sekreterya hizmetlerini yiiriitmek, muhasebe iglemlerini yapmak ve Fon'un hesaplarini Denetim
Kurulu'nun yapacagi denetime hazir bulundurmak,

0. Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Fon Mudurlugu tarafindan yerine getiriimesi gereken ingaat kontrolligune iligkin hizmetlerden bir kismi veya tamami
Fon Yo6netim ve Yurutme Kurulunca bu konuda teknik bilgi sahibi ve uzman kisi veya kurumlara sdzlesme ile
devredilebilir.

Teskilat ve llgili Kurulu glar Mudirli g

Madde 72 -Teskilat ve ilgili Kuruluglar Mudiirligii; bir midiir bir sef ve yeterli sayida uzman ve personelden olusur.
Her yil duyulan ihtiyaca goére kadro ilavesi yapilabilir. Bu Mudurlikce, oda, birlik ve federasyonlar araciligi ile
yuritilen calismalara destek olunmak suretiyle Konfederasyonca yuritilen hizmetlerin daha verimli hale getirilmesini
hedefleyen calismalar yuratalir.

Teskilat ve ilgili Kuruluglar Mudiirlugiinin gérevleri sunlardir:

a.  Konfederasyona bagh birlik ve federasyonlarin diizenli bir sekilde tegkilatlanmalarini saglamak,

b. ilgili bakanliklar ve diger kuruluslarin oda, birlik ve federasyonlar hakkinda talep edecekleri bilgileri
hazirlamak ve genel sekreterligin onayiyla ilgili kuruluslara iletmek,

C. Konfederasyona bagl oda, birlik ve federasyonlarin ¢calismalari hakkinda ortaya ¢ikan konularda
degerlendirmeler yapmak, raporlar hazirlamak

d. Konfederasyona ait istirak, sirket ve benzeri bagli, ilgili kuruluslarla iligkileri yiiriitmek,
€. Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Protokol ve Halkla lligkiler Madurla gu
Madde 73 -Protokol ve Halkla lligkiler Madurligu; bir mudur ile yeteri kadar uzman ve personelden olusur.

Protokol ve Halkla iliskiler Miidurliigii'niin baslica gérevleri sunlardir;




a.  Yonetim Kurulu ve Yurutme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek,
b. Konfederasyonun halkla iligkiler faaliyetlerini yiritmek,

C. Konfederasyon tarafindan yapilacak yurtici ve yurtdigi seyahat ve ziyaretlere iliskin olarak géreviyle ilgili
konularda hazirliklari yapmak ve uygulamak.

d. Konfederasyonun diizenleyecegi ulusal ve uluslararasi toplantilarda diger birimlerle isbirligi yaparak gorev
alanina giren konularda gerekli hazirliklari yapmak ve uygulamak,

€. Teskilat yonetici ve mensuplarinin Ankara'ya gelislerindeki iglerinin takibinde ve problemlerinin ¢éztimiinde
kendilerine yardimci olmak,

f. Genel Sekreterce verilecek diger gérevleri yapmak.

Tuketici Sikayetlerini inceleme ve De gerlendirme Midirli §u

Madde 74- Tiiketici Sikayetlerini inceleme ve Degerlendirme Mudiirligi; bir madiirle, yeteri kadar uzman ve
personelden olusur.

Tiketici Sikayetlerini inceleme ve Degerlendirme Mudurligirniin baslica gérevleri sunlardir:

a.  Cesitli kurum, kurulus veya kisiler tarafindan yapilan sikayete konu mal veya hizmeti sunan kisinin teskilat
dyesi olup olmadigini tespit etmek ve konuyu, ¢éztiimlenebilmesini temin etmek Uzere, esnaf ve sanatkarin
bagh oldugu esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerine bildirmek,

b. Esnaf ve sanatkarlar odalar birlikleri ve federasyonlari biinyelerinde olusturulacak benzer birimlerle

koordinasyonu saglayarak tiketici sikayetlerinin en kisa siirede ¢éziimlenebilmesini saglamak,

507 sayili Kanun kapsaminda tiketicileri koruyucu ¢alismalari yiritmek,

Disiplin kurullarinin calhigmalari icerisinde yer alan tuketici sikayetleriyle ilgili konularda bu kurullara yardimci

olmak,

€. Esnaf ve sanatkarlar oda ve birliklerinin 4077 sayil TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun'un”
uygulamalariyla ilgili kargilasabilecekleri hususlarda, Konfederasyon'un konu ile ilgili birimleriyle
koordinasyon saglayarak bilgi vermek,

f. Teskilat tiyelerinin "Tiketinin Korunmasi Hakkinda Kanun" kapsaminda karsilagabilecekleri anlasmazliklarda
¢6zum yollari ile ilgili bilgi vermek,

g. Genel sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

oo

Sosyal Igler Mudirli gi

Madde 75- Sosyal isler Miidiirliigi; bir midirle, bir mudir yardimcisi, bir sef ve yeteri kadar uzman ve memurdan
olusur.

Sosyal isler Miidurliigi'niin baslica gorevleri sunlardir:

a. Konfederasyon sosyal tesislerinin kurulmasi, yonetimi, bakimi, onarimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yuritmek,

b. Konfederasyon yemekhanesinde ¢ikarilan tabldot hizmetlerini yerine getirmek,

C. Konfederasyon tarafindan diizenlenecek sosyal faaliyetleri organize etmek,




d. Genel sekreterce verilecek diger gérevleri yapmak.

Yeni Mudurlikler ihdas Edilmesi

Madde 76- Genel Sekreterin teklifi, Yonetim Kurulu Karari ve Bakanliktan alinacak izin tizerine ve Genel Kurul veya
Baskanlar Kurulu onaniyla yeni madarlikler ihdas edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukdmler

Hikdm Bulunmayan Haller

Madde 77- Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hususlar ile aciklik bulunmayan hallerde Bakanlikca yurtrlige
konulacak teblig hukumleri ve talimatlara gore islem yapilir.

YUrirlikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 78 -Bu Yonetmelikle,31/11/1973 tarihli ve 14701 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye Esnaf ve Kuguk
Sanatkarlari Konfederasyonu'nun Calisma Tarz ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik yrtrlikten kaldiriimistir.

Yurarluk
Madde 79 -Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurtutme
Madde 80 -Bu Yonetmelik hukumleri Sanayi ve Ticaret Bakani yuratur



