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ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI
BIiRLIGI DISIPLIN KURULU YONETMEL iGi

BIRINCI KISIM
Genel Hukimler

BIRINCI BOLUM
Amag,Kapsam,Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-Bu Y6netmeligin amaci,oda Uyelerinden meslek onuru,diizeni ve geleneklerine uymayan davranis ve

hareketlerde bulunan,misterisine karsi mesleki gorevlerini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi diristlige uygun
sekilde davranmayanlar hakkinda verilecek disiplin cezalarinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-Bu Ydnetmelik,507 sayili Kanunun 63 tinci maddesi hikmu geregince esnaf ve sanatkarlar odalari birligi
bunyesinde kurulacak "Disiplin Kurulu"nun calisma esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3-Bu Ydnetmelik,507 sayili Kanunun 101 inci maddesinin (0) bendi hikmune dayanilarak cikariimistir.

Tanimlar
Madde 4-Bu Ydnetmelikte ge¢cen deyimlerden;

Bakanlk: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,
Birlik: il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligini,

Oda: Esnaf ve Sanatkarlar Odalarini,

Kanun: 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununu,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Cezalar

Disiplin Kurulunca Verilecek Cezalar
Madde 5- Disiplin kurulunca,birlik organlarindaki gorevliler ile birlige bagli odalarin tyeleri hakkinda, 507 sayili




kanunun 30.maddesi uyarinca verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

ihtar cezasi,
Tevbih (Kinama) cezasi,
Para cezasi

Odadan gecici veya devamli ¢ikarilma cezasi.

intar CezaS|

Madde 6-Uyenin mevzuat ve mesleki ahlak yéntinden hareketlerini duizeltmesi icin dikkatinin
¢ekilmesidir.Kesindir.ltiraz edilemez.
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Tevbih (Kinama)Cezasi
Madde 7-Oda uyelerinin meslek ve sanatlarina veya meslegin disiplinine aykiri hareketlerinden dolayi yazili olarak
kinanmasidir.Kesindir.itiraz edilemez.

intar ve Tevbih (Kinama)Cezasini Gerektiren Fiiller
Madde 8- ihtar ve tevbih (Kinama) cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

Musterileriyle olan minasebetlerinde kaba ve terbiyeye aykiri hareket etmek,
Musterisine karsi taahUdUni yerine getirmemek,

Meslegdin seref ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve hareketlerde bulunmak,
is sahiplerini ve musterilerini kiiciik diisiirecek hal ve hareketleri yapmak,

Gayri sihhi sekilde satigta bulunmak,

Mensup oldugu tesekkuliin itibarini zedeleyici s6z sdylemek,

Esnaflik ve sanatkarlk icaplarini hakli bir sebep olmaksizin yerine getirmemek,
Kalitesiz mal Uretmek ve satmak,

I. Meslek kuruluglarinca yapilacak denetim ve kontrollere engel olmak.
Yukarida belirtilen fiillerin agirlik derecesine gore ihtar veya kinama cezasina hikmetmek disiplin kurulunun
takdirindedir.Ancak fiillerin birden fazla olmasi ve tekrar halinde kinama cezasi verilir.
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Para Cezasi
Madde 9- Disiplin kurulunca, Bakanlik, o yer idare amiri, Konfederasyon,odanin bagh bulundugu federasyon veya
birlik veya oda organlari tarafindan,mevzuata uygun olarak alinmis kararlarin aksine hareket edenlere verilir.

Para Cezasini Gerektiren Fiiller
Madde 10- Para cezasini gerektiren fiilleri sunlardir:

Muisterisine hakarette bulunmak,

Haksiz menfaat temini amaciyla yasal olmayan yollarla rekabet yapmak,
Bakanligin emirlerine uymamak,

Oda,birlik,federasyon ve Konfederasyon tarafindan alinan kararlara uymamak,
Gayri nizami 6l¢u ve tarti aletlerini bilerek kullanmak,

Yetkili organlarin davetlerine hakli bir mazeret gostermeksizin uymamak,
Meslek ve hizmetinin icrasindan dolayl misterisini zarara sokmak,

Meslek ve sanatin kdti maksatlarla kullanmak,
I (;lrak kalfa ve ustalarini agilan kurslara gondermemek,
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i. Standartlara ve saglik kosullarina aykiri mal tretmek,




j- Cirak veya kalfalarin sanatinda mesleki bilgilerinin gelismesine mani olmak,
k. Mesleki teamiile aykiri davranmak,

[.  Dahil bulundugu organlardaki gérevini siyasi gorus ve kanaatleri dolayisiyla kétiye kullanmak,
m. Mesleki ehliyetsizliginden 6turt musterisini bedenen ve maddeten zarara ugratmak,
n. lIsyerlerinde lcret tarifelerini bulundurmamak veya bulundursa dahi bu tarifelere uymamak.

Yukarida belirtilen fiilleri yapanlar hakkinda yillik aidatin iki kati kadar para cezasi uygulanir.Bu ceza kesindir.para
cezasini gerektiren bir fiilinden disiplin cezasi alan ve ayni fiili cezanin kesinlesmesi tarihinden itibaren bir yil
icerisinde tekrar isleyen kisiye bu mukerrer durumu nedeniyle yillik aidatinin bes katina kadar para cezasi tayin
edilir.Para cezasini gerektiren bir fiilden dolayr mahkum olan ve ayni fiili tekrar igleyen kisiye yillik aidatin bes katina
kadar para cezasi hikmolunabilir.Bu cezaya karsi on giin iginde ticari davalara bakmakla gérevli mahkemeye itiraz
olunabilir.

Odadan Gegici ve Devamli Cikarilma Cezalari

Madde 11- Suresi zarfinda oda Uyeligi hak ve yetkilerinden hicbir surette faydalaniimamasi ve Uyenin cezayi
gerektiren fiili ve ilgili meslek kolunda dogrudan dogruya veya dolayisiyla meslek,sanat ve hizmet gérmesinin
yasaklanmasini igine alir.

Gegici ihrag cezasinin siiresi 6 aya kadardir.ihrag cezalari o yer ticari davalarina bakmakla gérevli mahkeme karari
ile kesinlesir.

Disiplin kurulu ilgili dosyay! on gin iginde ticari davalara bakmakla gérevli mahkemeye génderir.mahkemece
durumun tetkiki ve alinacak kararin kesinlesmesini takiben umumi hiukiimlere gore karar yerine getirilir.

Odadan Gegici veya Devaml Cikarilma Cezasinin Uygu lanaca @i Haller
Madde 12-Odadan gegici veya devamli ¢ikariima cezasi asagidaki hallerde uygulanir.

a. Iki defa para cezasini gerektiren bir fiili iiglincii defa islemek,
b. Hirsizlik,dolandiricilik,sahtekarlik gibi yiiz kizartici suglari isleyerek mahkum olmak.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Soru sturmasinin Yuratilmesi

Savunma ve Tebligat

Madde 13- Yapilacak disiplin sorusturmasinda isnat olunan eylem ve davraniglarin ilgililere fiili ve hukuki bir sakinca
yoksa aynen,aksi halde genis bir 6zetinin yazili olarak bildiriimesi,savunma istenmesi,savunma i¢in tebligden
itibaren en az on gunlik sire taninmasi zorunludur.

Savunmaya iligkin tebligata ragmen sikayet olunan kisi yazili savunma vermezse bu hakkindan vazgecmis sayilir.Bu
durumda mevcut belge,bilgi ve yapilacak tahkikatin sonucuna gore hareket edilir.

Soru sturma Suresi

Madde 14-Disiplin kurulu,kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ¢ok iki ay icinde sorusturmaya baslar ve
arastirmayi en gec ¢ ay icinde sonuclandirir.
Ucret terifeleri ile ilgili sikayetlerin bir ay icinde sonuclandiriimasi zorunludur.

IKINCI KISIM
Kurulu s ve Caligsma Esaslari
BIRINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Kurulu  su ve Caligma Esaslari




Kurulu g

Madde 15-Birlik disiplin kurulu, yargi gézetiminde genel kurul Gyeleri arasindan g yil icin secilecek bes tiyeden
olusur.Ayrica bes yedek lye secilir.

Disiplin kurulunun sekreteryasini birlik genel sekreterligi yurutur.

Kurul Toplantilari

Madde 16-Disiplin kurulu kanuna uygun olarak yapacag ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan vekili seger.

Baskan kurulun temsilcisidir ve baskanin bulunmadigi zamanlarda bu gdrevi baskan vekili yarutir.

Ant Igme

Madde 17-Disiplin kurulu ilk toplantisinda asagida yazili oldugu sekilde yemin eder ve keyfiyeti bir zabitla tespit
ederek gorevine baglar.

"Gorevimi,ilgili mevzuati gbz dnlinde tutarak dogruluk,tarafsizlik ve hakka saygi duygusu igcinde,sadece vicdanimin
emrine uyarak yapacagima,namusum,serefim ve mukaddesatim tizerine ant icerim."

Sikayetler

Madde 18- Sikayetler,507 sayili Kanunun 63 tincti maddesi ¢ercevesinde birlik disiplin kuruluna dogrudan
yapilabilir.Ancak birlik disiplin kuruluna bu sekilde yapilan basvurulardan ve sonucundan Birlik Yénetim Kurulu
bilgilendirilir.Birlik Yonetim Kuruluna verilen sikayet dilekceleri derhal disiplin kuruluna intikal ettirilir.

Sikayetler durumu aciklayan bir yazi ile yapilir ve yazinin ekinde sikayeti gerektiren olaylara iliskin tuim belgeler
sunulur.Gerekli durumlarda sikayet ve ilgili belgeler disiplin kurulu sekreteryasina sifahi beyanla da intikal
ettirilebilir.Bu durumda tutulacak bir tutanagin alti sikayetgi tarafindan imzalanir.

Kovu sturma Aciimasi
Madde 19-Disiplin kurulu kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ¢ok bir ay icinde sorusturmaya baglar ve
arastirmayi en gec ¢ ay icinde sonuclandirir.

Disiplin Kurulu incelemesi

Madde 20- Disiplin kovusturmasinin aciimasini gerektiren hallerde dogrudan disiplin kuruluna intikal ettirilen
sikayetlerde disiplin kurullarinca,birlik yonetim kurulunun sevkettigi evrak tzerinden ilk inceleme yapilir.Disiplim
kurulu yapacag! inceleme sonucunda hasil olan kanaate gére dosya izerinden karar verir.Disiplin kurulunun [Gzum
gormesi halinde ilgili taraflarin huzurda dinlenmesi ve aciklama istenmesi mimkindur.

ilgili mercilerle yapilan yazismalardan sonra disiplin kurulu belirli bir giinde toplanir.Kurulun gérev ve yetki alanina
giren hususlar,kurul tGyelerinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla yapilacak toplantida hazir bulunanlarin ¢cogunluguyla
karara baglanir.

Gecikmesinde mahsur olan hallerde,sikayet dogrudan birlik baskanliginca,disiplin kuruluna intikal ettirilir. Kurul
taraflari s6zIi olarak dinler ve mumkun olursa ilk toplantida karara baglar.

Birlik bagkanhgi veya disiplin kurulu mimkin olan hallerde her iki tarafi uzlastirabilir.

Toplantiya Ca gri
Madde 21-Disiplin kurulu,kendisine tevdi edilen igleri gérismek Uzere baskan tarafindan toplantiya ¢cagrilir. Toplanti
gunu,saati ve gindemi en az bir hafta 6nce Uyelere yazi ile bildirilir.

Baskanlik¢a ivedi gorulen durumlarda,bu sureye bagl olmaksizin yazili olarak ¢cagrida bulunulur.

Baska Mercilere Sikayet
Madde 22- Yetkili disiplin kurulundan bagka ilgili odalara ve birliklere yapilan sikayetler,posta masrafi alinarak,yetkili
birlik veya birlik disiplin kuruluna gonderilir.

Mdistafi Sayilma Halleri
Madde 23-Ust liste cagrildigi Uic toplantiya,kurulca kabul edilen bir mazerete dayanmaksizin katiimayan tiyeler




mustafi addedilir.
Kurul Gyeligi ile birlikte,birligin diger organlarina da secilmis bulunan bir kimse,6grendigi tarihten itibaren bir hafta
zarfinda, kurul Gyeligini tercih ettigini bildirmedigi takdirde,Uyelikten istifa etmis sayilr.

Kurulun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi
Madde 24- Mesru mazeretleri nedeniyle tyelikten istifa edenler veya Uyelikleri disenlerin yerine yedek Uyelerden en
fazla oy sahibi olanlar getirilir.

Bu Ydnetmelikte diizenlenen disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hareketler disiplin kurulu baskan veya tyelerinden
herhangi birine isnat olundugu takdirde,kurulun bu maksatla yapacagi toplantiya,ilgili bagkan veya tye ¢cagrilmaz.

Toplantiya Katilamama Halleri
Madde 25-Kurul baskan ve Uyeleri;

a. Kendilerine ait olan veyahut dogrudan veya dolayli alakall olduklari meselelerde,

b. Kari koca,usul,firug ve kardesleri ile Medeni Kanun hitkiimlerine gére evlat edindigi kimseleri alakadar eden
mevzularda,

C. Velisi veya vasisi oldugu kimseyi ilgilendiren hadiselerde,
kurul toplantilarina istirak edemezler.

Red ve Cekilme Sebepleri
Madde 26- Disiplin kurulu baskan ve tyeleri bakimindan;

a. Hakkinda kovusturma yapilan tiyeye tahkik olunan olay icin nasihat etmis olmak veya yol gostermek,
b. Uye veya iiciincii sahis yaninda,olay hakkinda énceden kanaatini izhar etmis olmak,

C. Tahkik olunan olayda,sahitlik,bilirkisilik veya hakemlik yapmis bulunmak,
d

. meselenin tetkik ve miuzakeresi esnasinda,ilgili Gye ile davall bulunmak veya aralarinda husumet meydana
gelmis olmak,
hallerinden biri mevcut ise,bu tyeler kuruldan kendiliklerinden ¢ekilebilecekleri gibi kovusturma yapilan ilgili
tarafindan da reddolunabilirler.

IKINCI BOLUM
Kararlar ve Sonuglar

Kararlar
Madde 27-Disiplin kurulu kararlart:

ilgilinin isim ve adresi,

iddialarin mahiyeti

incelenen konularin 6zeti,

Gerekli sebepler ile hilkmn dayanagi kanun,statii ve ydnetmelik maddeleri,
Sonug hdkm{,

Kararin herhangi bir sekilde yayimlanip yayimlanmayacagi, hususlarini intiva edecek sekilde tanzim
olunur.Kararlarda ¢ekimser kalinamaz.
Kararlarin toplantiya istirak eden bagkan ve Uyeler tarafindan ¢ogunluk veya oybirligi ile alindigi belirtilir.
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Mahkeme ve Disiplin Kurulu Kararlar
Madde 28- Ceza mahkemelerinin verecegi beraat kararlari, birlik disiplin kurulunca verilecek disiplin ile ilgili yetkisi
icindeki para cezalarinin uygulanmasina engel olamaz.

Bilirki si
Madde 29- Cozumu 6zel bilgiyi gerektiren hallerde kurul bir bagkan veya tg¢ kisiden mitesekkil bir bilirkisi heyetine
konuyu tetkik ettirip goruslerini alabilir.




Kurul bilirkisi raporuna uyup uymamakta serbesttir.

Kurulca hakkinda tahkikat yapilan tye,"bilirkisi tetkikati" talep ettigi takdirde,tespit edilen bilirkisi Gcretleri Giye
tarafindan dnceden birlige yatirilir.Belirlenen middet icerisinde Ucret yatirilmazsa bilirkisi tetkikatina ait talep nazara
alinmaz.

Disiplin kurulu,konunun mahallen incelenmesine karar verebilir.
Kurul,bu incelemeyi mustereken veya iglerinden birini gdrevlendirmek suretiyle yapabilir.

Kararlarin Tebli gi

Madde 30- Disiplin kurulunca alinan kararlar iki nisha olarak tanzim edilir.Kararlarin bir nishasi dosyasina
konur.Diger bir nishasi da adli tebligat usuliine gére veya ilgilisine duyurulmak tizere birlik yonetim kuruluna
zimmetle verilir.

Kararlar,yonetim kurulu tyelerini ilgilendirdigi takdirde tebligat ayni usuller dairesinde disiplin kurulu baskanliginca
yapilr.

Para Cezalarinin Tahsili
Madde 31-Kesinlesen para cezalari, makbuz mukabilinde ilgiliden tahsil edilir ve birlige gelir kaydedilir.

Kurul Giderleri, Harcirahlar, Huzur Haklar
Madde 32-Birlik disiplin kurulunun, kendisine havale edilen igleri tetkik i¢in yaptigi masraflar,belgelerin ibrazi
suretiyle birlikge ddenir.

Disiplin kurulu bagkan ve tyelerine 6denecek husur haklari ve harcirahlar birlik genel kurulunca belirlenir ve birlik
bitcesinden ddenir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukdmler

Yurdrlakten Kaldirma

Madde 33- Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nun 23/5/1997 tarihinde yapilan Baskanlar Kurulu
toplantisinda kabul edilen "Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Disiplin Kurulu Yénetmeligi* yurirlukten
kaldiriimisgtir.

Yurarlak
Madde 34-Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirltige girer.

Yirtutme
Madde 35-Bu Yonetmelik hukamlerini Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani yuratar.



