PRATIK EGITIMIN VERILECEGI iS YERLERI VE BUNLARIN DENET IMINE ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM

Genel Hukiumler

Amagc
Madde 1 -Bu Y6netmeligin amaci, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu'na gdre pratik meslek egitiminin
verildigi isyerlerinin bu egitimin verilmesine elverigliliginin belirlenmesi ve denetlenmesi esaslanni diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 -Bu Yonetmelik, 3308 sayill Kanun ve buna iliskin mevzuatin uygulandidi isyerlerinden 507 sayili Kanun'a
tabi olanlari kapsar.

Dayanak

Madde 3 -Bu Yonetmelik, 3741 sayili Kanunla Degisik 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun Ek 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Ayni zamanda, 3741 sayili Kanun'un Ek 13 Gnci ve 14 Gncu maddelerinde
ongoruldigu tzere, 3308 sayill Kanunla butinligin korunmasi esastir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yodnetmelikte gecen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgi'ni,

Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,
Federasyonlar: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Federasyonlari'ni,
Birlik: il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkanligi'ni,

Oda: Esnaf ve Sanatkarlar OdasI Baskanhgi'ni,

Kanun: 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nu,

IDDG: igyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplarini,

BIDDG: Birlik isiyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplarini,

MIDDG : Merkez Igyeri Denetleme ve Danigmanlk Gruplarini,

Meslek Egitimi Danismanligi Birimi : 507 sayili Kanun uyarinca Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon
biinyelerinde kurulan birimi ifade eder.

Bu Ydnetmelikte gecen diger kavram ve deyimlerin taniminda ve yorumlanmasinda 6zellikle 3308 ve 507 sayil
Kanunlar ve bunlara ait diger mevzuat esas alinir .

_ IKINCI BOLUM
Isyerlerinin E gitimine Elveri slili gi Esaslari




Egitime Katilan Ki siler , is ve Donanim Bakimindan lgyerlerinin Elveri slili §i ilkesi

Madde 5 -Pratik Meslek Egitiminin yapidigi isyerleri; burada yapilan isin ve bulunan donanimin tirl, say! ve kalitesi,
isyeri sahibi usta 6greticilerde bulunmasi gereken nitelikler ve egitimler ilgili personele isabet eden ¢irak sayisi
bakimindan bu egitimin verilmesine elverigli olmalidir.

isyerlerinde yapilan is ve bulunan donanimin tiir, sayisi ve kalitesi bakimindan eksik ve yetersiz olmasi halinde bu
isyerinde pratik egitim gorenlerin eksik ve yetersiz kalan egitimleri, uygun baska bir isyerinde veya igletmeler tsti bir
egitim merkezinde giderilmek zorundadir.

Donanim yeterliliginin belirlenmesinde ilgili meslek dali icin gecerli ¢iraklik egitim programi esas alinir. Ancak, yerel
gelismislik diizeyi g6z6niune alinarak bu standartlarda yapilabilecek degisikliklerle ilgili teklif 1| Ciraklik ve meslek
Egitimi Kuruluna goétaraltr.

Kigisel ve Mesleksel Elveri sglilik Sartlari

Madde 6- Cirak egitecek isyerlerinde ciraklarin egitiminde sorumluluk alacak kigilerde asagida belirtilen kisisel ve
mesleksel elveriglilik sartlari aranir.

1) Kisiye lliskin Elveri slilik Sartlari
Isyeri sahibi, usta ve usta dgreticiler ile ¢iraklarin egitiminde gorev alan diger kisilerin bu ise kisisel bakimdan elverisli
sayllmalari i¢in 6zellikle;

a) Cocuklarin ve genglerin hukuken korunan maddi ve manevi Kigilik varliklarina yoénelik bir haksiz fiil ve su¢
islememis olmalari,

b) 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile buna iliskin mevzuati mikerreren veya agir bir bicimde ihlal etmemis
olmalari,sartlari aranir.

2) Mesleki Elveri slilik Olgutleri

Mesleki bakimdan elverisli sayllmak icgin kiside;

a) Gereken dlzeyde mesleksel bilgi ve beceriye sahip olundugunun, "Ustalik Belgesi” veya gértlen esdeger bir
egitime dayanarak alinan "Isyeri Acma Belgesi " ile,




b) Gereken pedagojik formasyona sahip olundugunun "Usta Ogreticilik Belgesi" ile kanitlanmasi, sartlari aranir.

Mesleki bakimdan elverislilik sartlanna sahip olmayanlar veya bu sartlara sahip olduklari halde bizzat egitimde
bulunmayanlar, ancak hem kisisel hem mesleki bakimdan elverigli bir usta dgreticiyi gérevliendirdikleri takdirde, ¢irak
istihdam edebilirler.

Ciraklik E gitimi Yapilabilirli  gi Acisindan Igyerinin Siniflandiriimasi
Madde 7- Ciraklik egitimi yapilabilirligi acisindan isyerleri Gi¢ sinifa aynlir :

1. Ciraklik e gitimi yapilmayacak i sgyerleri :

Yonetmeligin 5 ve 6'nci maddelerindeki sartlan tasimayan isyerlerinde ¢iraklik egitimi yapilamaz.

2. Ciraklik e gitimi yapilabilir i gyerleri :

Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerindeki sartlan tasiyan isyerlerinde ¢iraklik egitimi yapilabilir.

3. Ciraklik e gitiminin sarth yapilabildi gi isyerleri :

Yonetmeligin 6 nci maddesindeki sartlan tagimakla beraber, 5 inci maddede 6ngorilen donanim ve is ¢egidi
bakimindan pratik egitim programinin tamamini verilebilecek durumda olmayan igyerleri, bu eksikliklerini, uygun
baska bir isyerinde veya isletmeler tsti bir egitim merkezinde gidermek kaydiyla ¢iraklik editimi yapabilirler.

UCUNCU BOLUM

isyerlerinin Pratik E gitime Elveri slili ginin Denetimi ve Dani smanlk

Genel Denetim

Madde 8- 3308 sayili Kanunun'un 41 inci maddesine dayanilarak ¢ikarilan "Ciraklik ve isletmelerde Yapilan Meslek
Egitiminin Denetimi Hakkinda Yonetmelik"de dngoérilen ve Milli Egitim Bakanligi mifettisleri ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi is mufettisleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mifettislerince yapilmakta olan denetimler,
507 sayili Kanun'a tabi isyerlerinin istisnasiz hepsini kapsayacak sekilde ve kesintisiz olarak surduruldr.

isyeri Denetleme ve Dani gma gruplari

Madde 9 -507 sayili Kanun'un uygulama alani ve kapsami ile sinirli oimak tzere "isyeri Denetleme ve Danisma
Gruplan" (IDDG) kurulur.

Kurulu s
Madde 10 -igyeri Denetleme ve Danisma Gruplari, 3308 sayili Kanun'un Ciraklik Egitimi Kapsamina alinmis illerden
ve mesleklerden baslamak tzere Oda ve Birlik dizeyinde kurulur.

Odalarca ¢alisma bdlgelerinde ciraklik egitimi kapsaminda alinmis meslek dallarinda birer Isyeri Denetleme ve
Danismanlik Gruplari kurulur.Odasi bulunmayan meslek dallarinda bu grubun gorevleri ilgili Birlik blinyesinde Birlik
isyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplan (BIDDG)nca yerine getirilir. Gerekirse o meslek dali igin bir isyeri
Denetleme ve Danismanhk Grubu'da kurulabilir.

Gruplarin Uye sayisl, calisma boélgesindeki is hacmine gore, Grubun bagl bulundugu Oda Ydnetim Kurulunca kendi
Uyeleri arasindan veya digindan secilerek belirlenir. Odanin ¢alisma bélgesinde bulunan Cirakhk Egitim Merkezi
Mudurliklerinde, bulunmamasi halinde diger mesleki egitim kurumlarinda gérevli bir alan uzmani gruba Uye olarak




katilir.

Oda biinyesinde kurulan "Mesleki Egitimi Danigmanhdi Birimi*nin biirolari isyeri Denetleme ve Danigmanlik
Grubu'nun sekreterya goérevini Ustlenir.

Oda biinyesinde kurulan isyeri Denetleme ve Danisma Gruplarinin calismalarina rehberlik etmek, karsilasacaklari
sorunlarin ¢dzimune yardimci olmak amaciyla Birlik bunyesinde bir Birlik Isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu
(BIDDG) kurulur.

Birlik isyeri denetleme ve Danisma Gruplari,Grubun bagl bulundugu Birlik Bagkani ya da baskan yardimcisinin
bagkanliginda, kapsam icindeki meslek dallarinda kurulmus bulunan odalarca belirlenecek en az ug tye ile il Milli
Egitim Mudurlagunde Cirakhk Egitim Merkezlerinden sorumlu Milli EGitim Madur Yardimcisindan veya Sube
Mudurinden olusur.

Birlik bnyesinde kurulan "Mesleki Egitimi Danismanlhigr Birimi* nin burolari Birlik isyeri Denetleme ve Danismanlik
Grubu (BIDDG)'nin sekreterya gorevini Ustlenir.

Oda ve Birlik biinyesinde kurulan igyeri Denetleme ve Danisma Gruplarinin calisma esaslari arasinda birlik ve uyum
saglamak ve bunlarin kargilasacaklari sorunlara ¢6zim bularak yardimci olmak amaciyla Ankara'da bir Merkezi
isyeri Denetleme ve Danisma Grubu (MiDDG) kurulur. Egitim biriminin bagkanligi ile gérevli Konfederasyon Genel
Bagkan Vekili Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu (MIDDG)'nin baskani olup, Grup Konfederasyon
Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul Uyeleri arasindan sececegi ¢ kisi ile meslek dali bakimindan 3308 sayili Kanun
kapsamina giren Federasyon ydnetim Kurullarinca kendi Gyeleri arasindan gorevlendirilecek birer tiye ve Milli Egitim
Bakanhg! Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiriinden veya goreviendirecegi bir liyeden olugur. Merkez isyeri
Denetleme ve Danigsmanlik Grubu'nun sekreterya gorevini Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
binyesinde kurulan "Mesleki Egitimi Danismanlidi Birimi" burolar yerine getirir.

Oda Igyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu, Birlik isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu ve Merkez isyeri
Denetleme ve Danigsmanlik Grubu Uyelerinin yolluk ve huzur haklari ilgili teskilat yonetim kurullarinca belirlenir.

Gorevleri

Madde 11 -Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu, bu Yénetmeligin 5, 6 ve 7 nci maddeleri ile 8 inci
maddede adi gecen Yonetmeligin 10 uncu maddesinde ve "Ciraklik Egitimi Yonetmeligi" nin 6zellikle 15, 16, 17, 19,
20, 24, 25, 26, 27 nci ve 30 uncu maddelerinde belirtilen esaslari bir Yonerge ¢ergevesinde birlestirir. Hazirlanan
Yonerge tegkilata duyurulur. Oda ve Birlik mesleki Denetleme ve Danigma Gruplari bu yonerge gereklerini yerine
getirmek ile yakumludurler.

Odalar biinyesinde veya ayni gérevi yapmak iizere Birlikler biinyesinde kurulan Isyeri Denetleme ve Danisma
Gruplari denetleme gdorevlerini yerine getirirken esas itibariyle birer danisma kurulu gibi ¢caligsarak, 3308 sayili
kanun'un igsletmelerde yapilmasini dngoérdugu pratik meslek egitiminin geregi gibi verilebilmesi igin, alt yapi
eksikliklerinin giderilmesinde yol gbésterici ve yardimci olurlar.

isyeri Denetleme ve Danisma Gruplari denetimlerinde karsilagtiklari ve rehberlik suretiyle gideremedikleri eksikleri ve
kurallara aykirilklari, disiplin kovusturmasinda bulunmalari amaciyla dogrudan calisma bdélgesi icinde bulunduklari




Birlik Disiplin Kurulu'na ve il Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulu'na bir raporla bildirirler.Kanunen sug sayilan fiilerin
ihbari hakkinda ise genel hikimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hikumler

Madde 12 -Bu Yonetmelikte hiikrne baglanmayan hususlar Milli Egitim Bakanhdi ve Konfederasyon'ca mustereken
dizenlenir. ,

Madde 13 -Bu Yonetmelik geregince tesekkil eden organlara Konfederasyon Ydnetim Kurulu'nca gerekli
goruldigunde Yonetmelikte belirtiimemis olan diger ilgili kuruluslarin temsilcileri de ¢agrilabilir.

Gegici Madde 1 - isyeri Denetleme ve Danigsmanlik Gruplari kuruluncaya kadar veya imkanlarin yetersizligi nedeniyle
kurulamadigi takdirde, bunlara ait tim gérevler Meslek Egitimi Danismanhgi Birimlerince yerine getirilir.

Yurarluk
Madde 14 -Bu Yonetmeligin Mali hukiamleri, 1/1/1992 tarihinden itibaren,diger hikimleri ise Resmi Gazete'de
yayimlandigi tarihte yururlige girer.

Ylratme
Madde 15 -Bu Yonetmelik hikiumleri Sanayi ve Ticaret Bakani, Milli Egitim Bakani, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu Genel Baskani tarafindan birlikte yuratalr.



