507 SAYILI KANUNUN CIRAKLIK VE MESLEK i EGITIMLE ILGILI HUKUMLERININ UYGULANMASINA DA iR
YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler

Amag

Madde 1 -Bu Yo6netmeligin amaci, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununun 6ngordugu pratik meslek egitimini asli gorev olarak tstlenen her kademedeki esnaf ve sanatkar
teskilatinin bu gorevi yerine getirme esaslanni diizenlemektir .

Kapsam
Madde 2 -Bu Y6netmelik 507 sayili Kanuna tabi igyerlerini, kigileri ve meslek kuruluslanni kapsar.

Dayanak
Madde 3 -Bu Yo6netmelik 3741 sayili Kanunla degisik 507 sayili Kanunun Ek 13, Ek 14, Ek 15, Ek 17 ve Ek 19 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 -Bu Yodnetmelikte gecen;

Bakanlik : Milli Egitim Bakanligr'ni,

Konfederasyon : Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,
Federasyonlar : Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Meslek Federasyonlari'ni,
Birlik : il Esnaf ve Sanatkarlan Odalari Birlik Bagkanhgi'ni,

Oda : Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanhgi'ni,

Kanun : 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nu,

Meslek Egitimi Danismanligi Birimi : Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon bunyesinde bulunan Meslek Egitimi
Danismanligi Birimlerini,

Genel Kurul : Konfederasyon Genel Kurulu'nu,

CEM : Milli Egitim Bakanh@i'nin actigi Cirakhik Egitim Merkezleri'ni,

Meslek Egitimi Merkez Surasi : Birlik, Federasyonlar ve Konfederasyon biinyesindeki Meslek Egitimi Danigsmanligi
Birimleri'nin kendi tyeleri arasindan sececekleri birer kisi ile, Konfederasyonca yurt ici ve yurt disindan mesleki
egitimle ugrasan kamu ve 6zel kuruluglardan ¢agrilan temsilcilerden olusan ve yilda bir kez toplanan Sura'yi,

Uzmanlar Grubu : Konfederasyonca olusturulacak grubu, ifade eder.

Bu Ydnetmelikte gecen diger kavram ve deyimlerin taniminda ve yorumunda 6zellikle 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile
bunlara ait diger mevzuat esas alinir.

iKINCI BOLUM
Egitim Organizasyonu

Meslek E gitimi Dani smanli g1 Birimleri
Madde 5 -Her diizeydeki meslek egitimi faaliyetlerinin yuratilmesi icin Odalarin, Birliklerin, Federasyonlarin ve
Konfederasyonun blnyesinde birer Meslek Egitim Danigsmanligi Birimi kurulur.

Her egitim birimi bir Yénetim Kurulu ile bu kurula bagl olarak istihdam edilen egitim uzmanlari, danismanlari ve




sekreterya gorevlilerinden olusur.

Egitim biriminin yonetim kuruluna, bagh oldugu teskilat kademesinin ydnetim kurulunca, o teskilat kademesinin genel
kurulu Uyeleri arasindan meslek egitimi alaninda bilgi ve deneyim sahibi ¢ veya daha ¢ok kigi Uye olarak segilir.
Kurulun diger tyeleri, o kademedeki teskilatin genel sekreteri ile egitim kadrosunda istihdam edilen uzman ve
danismanlar arasindan sorumlu mudur olarak atanmis

olan kigidir. Egitim biriminin yonetim kurulu baskani, bagh oldugu teskilat kademesinin yonetim kurulu baskani veya
onun belirleyecegi baskan yardimcisidir .Konfederasyon diizeyinde Egitim Birimi Yonetim Kurulu Bagkani, egitim
birimi bagkanhgi ile gérevi genel bagkan vekilidir .

Meslek Egitimi Danismanhgi Birimleri, meslek egditimini ilgilendiren her konuda arastirma ve ¢alisma yapar,
uygulamayi izler, 6nerilerini bagh oldugu ydnetim kuruluna sunar, yonetim kuruluna ve isletmelere danismanlikta
bulunur. igyeri denetleme ve danisma kurullari ile siki bir igbirligi icerisinde calisir ve bu kurullann sekreterya
gOrevlerini yerine getirir.

Yolluk ve huzur haklari ilgili teskilat yonetim kurulunca belirlenir .

Meslek E gitimi Merkez $Surasi

Madde 6 - Birlikler, Federasyonlar ve Konfederasyon binyesindeki meslek egditimi danismanligi birimleri, kendi
Uyeleri arasindan birini, Meslek Egitimi Merkez Surasi icin tUye olarak secer. Suraya aynca, yurt icinden ve yurt
disindan (M.E.B., MEKSA Vakfi, KOSGEB, TOBB, METARGEM, iiBK, BIBB gibi) meslek egitimi ile ugrasan 6zel ve
kamu kuruluglarindan temsilciler cagnlir. Mesleki Egitim Merkez Surasi'nin bagkani, Konfederasyonun Genel
Baskani veya onun gorevlendirecegi bir Genel Bagkan Vekilidir .

Merkez Surasi, Bagkanin ¢cagnsi tizerine yilda bir defa toplanir, esnaf ve sanatkar kesiminde yapilan meslek egitimi
calismalarini degerlendirir, teskilatin butiindyle ilgili meslek egitimi politikasini belirler ve hazirlayacagi rapor ve
Onerileri Konfederasyon Yo6netim Kurulu'na sunar.

UCUNCU BOLUM
Pratik Meslek E gitimi Uygulanmasi ve Finansmani

Pratik E gitimde Igyeri Esasi

Madde 7 -507 sayill Kanun kapsamindaki isyerlerinde pratik egitimin tretim ortami ve sartlari icinde verilmesi
esastir. Ancak, Pratik Egitimin Verilecegi isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin Yonetmelik'te, ciraklik egitimi
yapilamayacak isyerleri sinifina sokulan yerlerde ciraklik egitimi yapilamaz, ¢irak istihdam edilemez. Ciraklik
egitiminin sarth yapilabildigi isyerleri sinifina sokulan yerler ise, bu konudaki eksikliklerini uygun baska bir isyerinde
veya igletmeler Ustu bir egitim

merkezinde gidermek kaydiyla ¢iraklik egitimi yapabilirler.

isletmeler Ustii E gitim Merkezleri

Madde 8 -Odalar, Birlikler, Federasyonlar ve Konfederasyon dzellikle alt yapisi yeterli olmayan isyerlerinin yeterli
duzeyde veremedikleri pratik meslek egitiminin noksanliklanni tamamlamak amaciyla, isletmeler Usti meslek egitimi
merkezleri kurarlar, kurulmasini tesvik ederler veya kurulmus olanlara katilirlar.Bu kuruluslar, gerektiginde ilgili
Sanayi Siteleri ve Sanayi Bolgeleri ydnetiminide bu ¢alismalara katabilirler.

Isletmeler Usti egitim merkezlerinde bir isyerindeki gibi gercek Uretim sartlarinin yaratiimasina 6zen gosterilir. Yer
sec¢iminde, igyerlerine, sanayi sitelerine ve ¢iraklik egitim merkezlerine yakinlk gézénunde bulundurulur. Odalar ve
Birliklerin buinyelerinde kurulacak igletmeler Ustl egitim merkezleri, kaynaklar etkin ve yerinde kullaniimasi amaciyla
Turkiye genelinde koordine edilir. Odalarin, Birliklerin ve igbirligi yapilan kamuya yararli kuruluslarin bu konudaki
ihtiyac ve talepleri ilgili meslek federasyonuna, federasyonu bulunmayan mesleklerde Konfederasyona bildirilir .

ilgili federasyon veya Konfederasyon, talepte bulunan oda veya birlik ile kendi biinyesindeki meslek egitimi
danismanhgi biriminin goruslerini dikkate alarak 6ncelik planlamasinda bulunur. Uygulama bu plana bagl kalinarak
yaratalur.




Isletmeler Usti egitim merkezlerinin kurulus ve isleyislerine iliskin proje, ilan, s6zlesme ve statt gibi ortak esaslar
bdlgesel ve mesleki farkhliklar da g6zéninde tutularak Mesleki Egitim Merkez Surasi'nda gorusulir ve
Konfederasyonca olusturulacak uzmanlar grubunda gelistirilir, Konfederasyon Ydnetim Kurulu Karan ile uygulamaya
konur.

Odalar , Birlikler , Federasyonlar ve Konfederasyon, 507 sayili Kanunda belirtilen meslek egitimine dair gorevleri
yerine getirmek ve 6zellikle isletmeler tsti egitim merkezlerini kurmak ve ¢alistirmak igin gayri safi yillik gelirlerinin %
20'sini ayirmak zorundadirlar.

Egitim icin aynlan bu paylarla Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon Yodnetim Kurullarinca yillik egitim butceleri
yapilir. Oda, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon gayri safi gelirlerinin % 20'sini her ay sonu egitim bitcesi olarak
ayn bir banka hesabina yatirirlar.

Bu egitim bitcelerinin egitim amach harcanmasini, koordine etmek bakimindan, gerektiginde Odalar ve Birlikler arasi
bblgesel veya bdlgelerarasi ¢cozimlerde dahil olmak tizere, bu Yonetmelidin 8 inci maddesinde isletmeler Ustu egitim
merkezleri icin 6ngorilen koordinasyon ve 6ncelik planlamasinda oldugu gibi bir diizenleme ilgili teskilat
kademelerinin gorusleri alinarak, Konfederasyon Ydnetim Kurulu tarafindan baglayici olarak yapilir ve egitim
bitcelerinin sarfinda bu diizenlemeye uyulur ve uygulama Konfederasyon Y&netim Kurulu tarafindan denetlenir.

Egitim butcelerini bizzat egitim yaparak veya baska kurum ve kuruluglara yaptirarak kullanan Odalar, Birlikler,
Federasyonlar ve Konfederasyon 3308 sayili Kanunun 32/g maddesi uyannca "Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'"na aktarmak zorunda olduklari paylari aktarmaktan muaf tutulurlar .

Egitim butcelerini bizzat egitim yaptirmayarak veya kamuya yararli bagka kuruluslara yaptirmamak suretiyle
kullanmayan meslek kuruluslari egitim butgelerinin % 25'ini 507 sayili Kanun uyannca kurulan "Esnaf ve
Sanatkarlarin Meslek Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu'na pay olarak dderler.

Egitim butcelerindeki paralar ve bunlarin her tirli geliri, bu dizenlemeye ragmen takvim yil icinde harcanmadigi
takdirde, faizi ile birlikte bir sonraki yilin egitim bitcesine devredilir.

Egitim Sicili

Madde 9 -Odalar, egitim goren c¢irak, kalfa ve ustalar icin ve varsa igletmede meslek egitimi géren meslek okulu
odrencileri icin birer dosya tutarlar .Bu dosyada, ciraklik egitimi merkezlerince tutulan defter, cizelge ve dosyalardan
gerekli gorilenlerin birer kopyasi alinarak saklanir. Bu konuda CEM'ler ve odalar karsilikli yardimlasirlar, bilgi ve
belge alig-verisinde bulunurlar. Odalarda tutulan dosyalar, egitim sicilini olusturur. Egitim sicilini olusturan dosyalar,
ustalik sinavindan sonra, oda tarafindan tutulan tye sicil dosyasi ile birlestirilerek saklanmaya devam olunur Egitim
sicil dosyasinda yer alacak bilgi ve belgelerin neler olacagi ve sicil dosyasinin nasil tutulacagi, Bakanlik ve
Konfederasyonca mustereken belirlenir ve bir genelge ile bitin tegkilata duyurulur .

Egitim sicil dosyalarinin diizenli tutulmasindan, eksiklik ve yanhglarindan ve kaybindan dolayi, hakkinda dosya
tutulan kisinin herhangi bir sekilde hak ve menfaat kaybina ugramasi s6zkonusu degildir. Kisi, hakkini sicil digi her
turlt delille kanitlayabilir .

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Madde 10 -Bu Yonetmelikte hiikme baglanmayan hususlar Milli Egitim Bakanlidi ve Konfederasyonca mustereken
dazenlenir.

Yurarluk
Madde 11 -Bu Yonetmeligin mali hikimleri 1/1/1992 yili basindan itibaren diger hikiimleri ise, Resmi Gazete'de
yayimlandidi tarihte yururlige girer.

Yurutme
Madde 12 -Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani yaratar .




NOT : 5. Maddenin 2. Paragrafinda gecen "isyeri Denetleme ve Danisma Kurullan" "isyeri Denetme ve Danisma
Gruplari"ni ifade etmektedir.



