ESNAF VE SANATKARLARIN MESLEK E GITIMINI GELISTIRME VE DESTEKLEME FONU YONETMEL iGi

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler

Amag
Madde 1 -Bu Y6netmeligin amacli, Esnaf ve Sanatkarin Mesleki Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu'nun
yonetimini, kaynaklarini, kullaniimasini ve denetimini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 -Bu Yo6netmelik, 507 sayili Esnaf ve Sanatkari Kanunu'nu degistiren 3741 sayili Kanun'un Ek 18 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

Madde 3 -Bu Yo6netmelikte gecen;

"Bakanlik", Milli Egitim Bakanhgini,

"Konfederasyon", Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,

"Federasyonlar"”, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Meslek Federasyonlari'ni,

"Birlik", Il Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birligi Baskanhgr'ni,

"Oda", Esnaf ve Sanatkar Odasi Bagkanhgi'ni,

"Kanun", 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nu,

"Fon",Esnaf ve Sanatkarlarin Meslek Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonunu,

"Fon Yonetim Kurulu" , Esnaf ve Sanatkarlarin Meslek egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu Yo&netim Kurulunu ,
"Meslek Egitimi Danismanligi Birimi", Konfederasyon Meslek Egitimi Danigsmanhgdi Birimini,

"Denetleme Kurulu",Konfederasyon Denetleme Kurulunu,

"Fon Kaynaklarn", 507 sayill Esnaf ve Sanatlarlar Kanununda sayilan Fon Kaynaklarini,

Fon Hesabi", Fon Yonetim Kurulunca belirlenen ve Fon Gelirlerinin timunin yatirildigi 1 yada 1'den fazla milli banka
hesabini , ifade eder.

Yonetmelikde gecen diger kavram ve deyimlerin taniminda ve yorumunda 6zellikle 3308 ve 507 sayili kanunlar ile
bunlara ait diger mevzuat esas alinir.

iKINCI BOLUM
Yonetim, Yetki ve Sorumluluk, Denetim

Fon Ydnetim Kurulu, Ba sgkani, Bagkan Vekili

Madde 4 -Fon Yo6netim Kurulu, Konfederasyon Yiiriitme Kurulu ve Genel Kurul Uyeleri arasindan bir yil igin secilen
Uc¢ Uye ile Konfederasyon Egitim Midurinden olusur. Konfederasyon Genel Baskani Fon Ydnetim Kurulu'nun da
baskanidir. Egitim Biriminin Baskanhgi ile gorevli Konfederasyon Genel Bagkan Vekili, Fon Yonetim Kurulu'nun da
Baskan Vekilidir. Konfederasyon Genel Sekreteri veya Genel Sekreter Yardimcisi da Fon Yonetim Kurulu
Toplantilanna katilir, oy k:ullanmaz. Uyeliklerde bosalma olmasi halinde bunlarin yerleri ayni usulle doldurulur.
Konfederasyon Yurutme Kurulu tarafindan Genel Kurul uyeleri arasindan , bir yil igin secilen tiyeler yil sonunda
yeniden segilebilirler.

Fon Yoénetim Kurulu Toplantilari, Kararlari ve Huzur Haklari
Madde 5 -Fon Yonetim Kurulu, Kurulusunu izleyen ilk toplantisini Bagkanin ¢agnsi Uizerine yapar.

Fon Yodnetim Kurulu toplantilari en az iki ayda bir yapilir. Toplanti ve karar icin adi cogunluk yeterlidir.Karar

alinmasinda oy esitligi halinde baskanin oyu sonucu belirler.Fon Yénetim Kurulu kararlari gecikmeksizin
Konfederasyon Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunulur.

Toplantilara gecerli mazereti olmaksizin st tste ¢ kez katilmayan tyenin Uyeligi duger.




Uyelere 6denecek huzur haklari Konfederasyon Yénetim Kurulunca Konfederasyon icin gecerli olan mevzuata uygun
olarak her yil yeniden belirlenir.

Temsil, imza Yetkisi ve Sorumluluk

Madde 6- Fon Yonetim Kurulu Baskan! Fonu temsil eder.Giderler Fon Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
ile Genel Sekreterin ortak imzasi ile yapilir.Fon adina yazilacak yazilar da ayni sekilde imzalanir.Bu husus ita amirligi
icin de gecerlidir.

Fon'un yonetiminden dolay! Fon Yoénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Konfederasyon Yo6netim Kurulu'na kargl
sorumludurlar.

Bitce,Muhasebe,Bilan¢o ve Denetim

Madde 7 -Fon'un yillik bitcesi, 507 sayili Kanun'da belirlenen kaynaklar, harcama amaclari ve diger esaslar dikkate
alinarak Fon Yonetim Kurulu tarafindan her takvim yili igin bir dnceki yilin Kasim ayi i¢erisinde, Konfederasyon
binyesindeki Meslek egitim Danismanhgi Birimi'nin gorust alinarak hazirlanir ve yeni takvim yili ile birlikte yurarlige
girer.

Gelir kaynaklanndaki donemler ve vadeler dikkate alinarak Fon Yonetim Kurulu tarafindan yillik gelirleri izleme ve
harcama plani belirlenir.

Fon'un bitgesi, hesaplan, defterleri ve tim muhasebesi Konfederasyonunkinden ayri ve bagimsiz tutulur.
Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanligi Birimi'nden sekreterya olarak yararlanilir.

Fon Yoénetiminde is hacmine ve akisina gore ayri bir sayman ve tahakkuk memuru strekli kadroda istihdam edilebilir.
ita Amirligi, saymanlik ve tahakkuk memurlugu gérevlerinden ikisi ayni kisi Uizerinde birlesemez.

Her yil Mart ayl sonuna kadar bir 6nceki yila ait kesin butge, gelir gider hesaplari ve bilango ¢ikarilir. Fon'un hesaplan
ve defterleri yil boyunca Konfederasyon Denetim Kurulu'nun denetimine agik oldugu gibi, yil sonu bilangosu da
Konfederasyon Denetim Kurulu'nca denetlenir. Bir raporla Konfederasyon Yonetim Kurulu, gereken inceleme ve
gorismeleri yaptiktan sonra Fon Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesini karara baglar. Denetleme Kurulu Uyelerine,
yilda bir kez yapacaklari

rapor toplantisi icin ddenecek huzur hakki Fon Yonetim Kurulunca her yilin basinda saptanir.

UCUNCU BOLUM
Fon'un Kaynaklari,Gelirlerin Takip ve Tahsili

Fon'un Kaynaklari

Madde 8- Fon'un kaynaklari, 507 sayili Kanun'un Ek 18'inci maddesinde sayilan gelirlerden olusur.

Gelirlerin Takip ve Tahsili

Madde 9-a) Konfederasyon blit¢esine her yil fon i¢in konacak 6édenek, 507 sayili Kanun'un Ek 17'nci maddesinin




ikinci fikrasi uyarinca yillik gayri safi gelirin % 20'si tutarindaki egitim butgesinin en az yarisinin fona tahsili ile
olusur.Bu 6denek her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayl sonunda olmak tzere 4 esit taksitte fon hesabina 6denir.

b) Konfederasyona bagh kar amach kuruluglarin yillik gayri safi karlarinin % 25'i en geg¢ Nisan ayi sonuna kadar fon
hesabina defaten 6denir.

c) Gelistirme ve Destekleme Fonu'ndan her yil Konfederasyon'a ayrilan pay! Konfederasyon hesabina intikal eder
etmez, bunun % 25'i derhal fon hesabina devredilir.

Konfederasyon bu amacla her yil en ge¢ Eylil ayinda, Gelistirme ve Destekleme Fonu'na basvurarak ihtiyaci olan
yardim miktarini bildirir ve aynimasi istenen ddenek miktarinin yil sonuna kadar belirlenmesi yolunda ¢aba harcar.

d) Konfederasyona bagl kuruluslardan egitim bitcelerini bu alanda kullanmayanlarin fona aktaracaklan % 25'1ik
paylarin aktariima zamanini ve seklini Konfederasyon Yoénetim Kurulu belirler. Konfederasyon Yoénetim Kurulu, 507
sayili Kanun'un 101 'nci maddesinin (e) bedindeki yetkisine dayanarak gereken kontrol ve takip mekanizmasini
olusturur.

e) 3308 sayili Kanun ile kurulmus bulunan Fon'dan talep edecegi yillik yardim miktarini Konfederasyon her yil en geg
Eylul ay1 sonuna kadar belirler. Bu istedin belirlenmesinde yillik egitim calismalari ve egitim yatirimlari plani esas
alinir. Talep edilen yardimin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Fon hesabina yatirilmasi saglanir.

f) 3308 sayili Kanun'un 33 tinct maddesi ve 507 sayili Kanun'un Ek 18 inci maddesinin (f) bendi uyarinca Esnaf ve
Sanatkarlarin Meslek Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu'na geri 6ddenmesi gereken % 50 tesvik primi payini
Fon Yonetimi Milli Egitim Bakanligi'ndan Ocak ay! sonuna kadar talep eder. Bu 6demelerde izlenecek usul 3308
saylll Kanun'a tabi Fon Baskanlgi ile Fon Yonetim Kurulu arasinda, bu Yonetmeligin yayimi tarihini izleyen iki ay
icinde yapilacak bir

protokol ile belirlenir.

g) Fon Yonetim Kurulu diger fonlardan aktarilacak paylari, bu fonlarla temasta bulunarak belirler, takip eder ve fon
hesabina aktarilmasini saglar.

h) Fon'un mal arligindan elde edilen gelirler fon hesabina eklenir.

i) Konfederasyon tarafindan mesleki egitim ile ilgili belge, evrak ve diger her turli yayinin basimi, dagitimi ve satisi
Fon Yoénetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir ve bittn gelirleri Fon Hesabina yatirilir.

j) Fon Yonetim Kurulu baskaca gelir, yardim ve bagis yollari arar, kampanyalar dizenler.

Fon Hesabi

Madde 10- Hangi yolla saglanmis olursa olsun istinasiz butiin fon gelirleri Fon Y6netim Kurulu tarafindan




belirlenecek bir veya birden ¢cok milli banka nezdinde acilacak fon banka hesabina dogrudan yatirilir.

Fon Gelirlerinin Vergi, Resim ve Harctan Muafiyeti
Madde 11- 507 sayili Kanun'un Ek 11 inci maddesi geregince, fon gelirleri her turlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

DORDUNCU BOLUM
Fon Kaynaklarinin Kullaniimasi

Genel ilke
Madde 12 -Fon'da toplanan kaynak sadece esnaf ve sanatkar kesiminde yapilacak meslek egitimi ve bu egitimin
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi amaciyla kullanilr.

Fon'dan tahsisler, yillik butce harcama planina uygun olarak yapilir. Harcama planinin hazirlanmasinda fona
yoneltilen taleplerle birlikte, yasal gorevler, isbirligi anlagsmalari, Meslek Egitimi Merkez Konseyi ile Konfederasyon
biinyesindeki Meslek Egitimi Danigmanligi Birimi'nin gorus ve onerileri ve igletmeler Ustu egitim merkezlerine iliskin
oncelik planlamasi dikkate alinir.

Yonetimle ilgili giderler toplami, yillik fon gelirleri toplaminin % I0'unu asamaz.

Ornek Olu sturulabilecek Kullanim Alanlar

Madde 13 - Yukaridaki genel ilke dogrultusunda olmak tzere fon kaynaklari 6zellikle;

a) Isletmeler Ustii egitim merkezlerinin kurulmasi, donatiimasi ve isletilmesi, kurulmus olanlarin desteklenmesi ve
tesvikinde; 6ncelikle Ankara/OSTiM'de kurulu Mesleki Egitim ve Teknoloji Merkezi (METEM)'nin finansmanina
katkida bulunulmasinda,

b) Konfederasyonun egitimle ilgili birimlerinde,igletmeler Ustl egitim merkezlerinde gorev yapacak daimi ve gegici
yonetim, egitim ve hizmet personelinin maas, ucret, ders ve sinav ucreti, yolluk, yevmiye vb.lcretlerinin
ddenmesinde,

c¢) Esnaf ve Sanatkar kesiminde yapilacak meslek egitimi ve bu egitimin gelistiriimesi amaciyla yapilacak
calismalarda gorev alacak yonetici egitim personelinin niteliklerinin yikseltiimesi icin yurt ici ve yurt disi egitimlerinde,

d) Mesleki ve teknik egitim metod ve araclarinin arastiriimasi, gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi,mesleki egitimle ilgili
her tirl yayinin hazirlatiimasi, ¢cogaltilmasi,tercimesi satin alinmasi ve dagitiimasinda,

e) Konfederasyonla yapilan isbirligi protokolli geregince Konfederasyon veya alt kuruluslari ile isbirligi icinde mesleki
egitim yapan kuruluslarin tesvikinde,




f) Esnaf ve sanatkar kuruluglarinin Kanun ve Ydnetmelikler uyarinca yapacaklari harcamalarda, kullanilr.

Satinalmalar

Madde 14 - Satinalmalarda Konfederasyon i¢in gecerli mevzuat hikiumleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikumler

Madde 15 -Bu Yonetmelik geregince tesekkil eden organlara Konfederasyon Ydetim Kurulunca gerekli
.gorulduginde Yonetmelikle belirtiimemis olan diger ilgili kuruluslann temsilcilen de cagrilabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Konular
Madde 16 -Bu Ydnetmelikte hikme baglanmayan hususlar Konfederasyonca diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Yurarlik ve Yiritme

Yurarlak
Madde 17 -Bu Yonetmeligin Mali Hiktumleri 1/1/1992 tarihinden itibaren, diger hiikimleri ise Resmi Gazete'de
yayimlandigi tarihte yurtrlige girer.

Yurutme
Madde 18 -Bu Yonetmelik hukidmleri Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani tarafindan
yaratalar,



