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Milli EZitim Bakanhgindan :

3308 sayilhi Mesleki Egitim Kanunu'nun 4, maddesine gére olugturulmus olan Mesleki Egitim Kurulu'nun 22.
toplantiss 19 Agustos 2010 tarihinde yapilmis olup. alinan kararlar agafidaki gibidir; gerefi yapimak Gzere ilgililere
duyurulur,

22 MESLEKI EGITIM KURULU
KARAR TUTANAGI

Toplanu Tarthi : 19 Afustos 2010

Toplant Yeri  : MEB Baskent Ogretmenevi

Toplant: Saati  : 10,00

ToplanuMNo  : 22

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 4. maddesi geregince olugturulan Mesleki Egitim Kurulu gilndeminde
bulunan konulan gdrlismek Gzere, yukanda belirtilen yer ve taribte Milli Egitim Bakanhgi Mistesan Esengll CIVELEK
bagkanhginda toplanmigtir, ,

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

1. 2009-2013 Dénemi Tirkive Havan Boyu Ogrenme Eylem Planinda yer alan faaliyetlerin hayata gegirilebilmesi,
sorumly ve iligkili kurum ve kuruluglann Hayvat Boyu Ofirenme Stratejisi Belgesi haklanda bilgilendirilebilmesi amaciyla
MEB. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Middrligiinin biitgesine finansman analizlerinin yapdarak 2011 wil igin Sdenck
konulmasina,

2, Orgiin mesleki ve teknik orta G@retimde uygulamaya konulan 58 meslek alami ve 224 meslek dalinin, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmasina (Ek:1),

3. Cirakhk egitimi uygulamalan kapsaminda olan 35 meslek alam ve 133 meslek dahndaki programlann Grgiin
mesleki egitim programlarina paralel olarak gilncellenmesi yapilan ve Talim ve Terbiye Kurulunca uvgulanmasina uygun
gorlg verilen meslek alan ve dallanmin Crakhik ve Yaygin Egitim Genel MOdurlaga ile TESK. Sanayi ve Ticaret Bakanhign.
TOBB yetkililerince bir ay igerisinde degerlendirilerek son seklin verilmesi igin bir komisyon kurulmasina, Komisyonda
belirlenecek meslek alan ve dallanmin 20010-2011 egitim ve dgretim yilindan itibaren qiraklik egitiminde uygulanabilmesi
igin, tdm illerde uygulanmak Ozere, kararn Resmi Gazete'de yayimlanma tarihinden itibaren 3308 sayils Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina alinmasina (Ek: 2).

4. Ulusal lIstihdam Stratejisi hazirhk ¢aligmalannda 3308 sayihi Mesleki Egitim Kanununda gerekli degisiklik
yapilmasi amaciyla bir komisyon kurulmasi, bu komisyonun Milli Egitim Bakanhf, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg,
Sanayi ve Ticaret Bakanh@i, Devlet Planlama Teskilat, Maliye Bakanhg, TESK, TISK ve TOBB temsilcilerinden
olusturulmasina,

5. Ciraklik egitiminde uvgulanan mesleki egitim siirelerinde gerekli dilzenlemenin yapilmasi igin Ulusal Istihdam
Stratejist haarhk galismalannda dizenleme vapilmasina,

6. Yas nedeniyle zorunlu ilkigrctim gags dizima ¢ikmig veva Denetimli Serbestlik Yasasi kapsaminda mesleki egitim
karari verilenlerin mesleki egitime devamlarmm saglanmagi igin yasal dizenleme yapilmasina,

7. Orgiin mesleki orta Ggretimden mezun olan dgrenciler ile graklik egitime kaularak usta olanlarin, bir igyeri
acmalari ya da bir isyerinde sigortali olarak ise baglamalan halinde mesleki egitimde gegirdikleni siire kadar gerive diniik
olarak borglanabilmelerinin saglanmasina,

8. Cirak, kalfa ve mesleki teknik egitim okul ve kurumlarnindaki 6renim giren, uygulama editimi yapan &grencilerin,
is kazasi ve meslek hastaliklan ile hastalhiklara kars: sigorta primlerinin Gdenebilmesigigin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nda gerckli dizenlemenin vapimasing, ayrica: sbz konusu Gfrencilerin yemek ve servis
hizmetlennden yvararlundinimas igim gerek b galigmalann sapillmasini.

9. Anayasa Mahkemesinee iptal edilen 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1. Maddesi, (b) bendinin bir
numaral alt bendinin degigtirilmesine, '

10. Hemgirelik alaninda Glke ihiiyaciin karsilanmass igin 25.02.1954 tarith ve 6283 sayili Hemgirelik Kanununun
Gegici 2'nei maddesinin son fikras “Universitelerin hemsirelik programlarinda ilke ibtiyacini karsilayacak yeterli kontenjan
olusturulmak Gizere 5 yil siire ile saghk meslek lisclerinin hemgirelik ve hemgirelige csdeger saglik memurlugu programlanna
Ggrenci alinmasina devam olunur ve bu programlardan mezun olanlara hemgire unvam verilie.” hilkminiin 2012-2013
Aretim yihindan itibaren beg yil siire ile devammin saglanmasina,

F1 3308 savih Mesleki Fgiim kanunu nun 23, Maddesine dayvamilarak kamu kurum ve koruluglannda beceri egition
vapabilmelerine thiskin vasal diveenleme sapilmasi ve blityelenine ddenck konulmasimin saglanmasina,




12. Milli Egitim Bakanhgina bagli okultncesi egitim kurumlarinda beceri efitimi yapan Gfrencilere asgari ficretin %o
30'u kadar ficret 8denmesi ve dgrencilerin is kazas,, meslek hastalifn ile hastalik sigortasimin primlerinin Gdenmesi igin
diizenleme yapilmasina,

13. Yash bakim hizmetleri alamindan mezun olan 8grencilerin diploma ve belgelerinin taninmasi igin Milli Egitim
Bakanligs ile Saghk Bakanlhg arasinda misterck bir galisma yapilmasina,

14. 3795 sayili “Bazi Lise. Okul ve Fakiilie Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun'da degisiklik yapilmasi
igin gahisma yapilmasina,

15. 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'nda degisiklik vapilmas
igin ¢alhisma vapilmasina,

16. Mesleki ve teknik okul ve kurumlanindaki atblye, laboratuar ve meslek dersleri Gfretmenlerinin sektirde igbagi
egiimlerinin yapilabilmesinin saglanmasina,

17. Elektrik ile ilgili fen adamlan ve diger fen adamlarina ait ynetmelik ¢alismalanina devam edilmesine,

18. Eczanelerde eczaci gizetim ve denetiminde saug, 6n muhasebe, hizmet, organizasyon ve kurumsal iglemleni
viriiten “Destek Personel™in egitimine yonelik olarak diizenlenccek kurslarla ilgili esas ve yilkdmliliklerin belirlendigi
“Eczanelerde Cahisan Desiek Personelinin Egitimine Dair Protokel™ 05.12.2007 tarihinde ilgili taraflar arasinda yiirlrlige
konulmugtur. Séz konusu protokolde dngériilen slirenin bitiminden itibaren iki yil siire ile uzatlmasi ve devamimin
saflanmasina,

19. Gada satis noktalarindaki saus elemanlarinin hijyenik kosullan koruyarak iiriinii tliketiciye ulagtirmasi ve
tiketicinin Griin hakkindaki sorularimi dogru ve bilimsel olarak agiklayabilmesi gerekmektedir. Bu husus Gzellikle et
reyonlaninda Snem arz etmekiedir. Et igleme teknikleri ve sanitasyonu konusunda efitim almig saug elemanlarinin
istihdaminin saglanmasina,

20. Agik Pazar verlerindeki kantinlerde simit, musir, midye vb. agikia satilan ve ayakiistll tiiketilen gidalanin satldif
noktalarda hijyen bilgisine haiz ve belli bir efitimden gegmis sertifikah satucilarin bulunmasina,

21. Sokakia ayakkabi boyatan. ayvrica badanaci, tesisatg gibi zararh kimyasal maddeleri soluyan Kigilere bu
maddelere uzun sireli marwziyetin neden olacag risklerin anlatilmas: ve egitimlerinin saglanmasina,

22, Beceri efitimi alacak drencilerin, bilingli ve becerikli olarak egitilebilmesi igin okul yoneticileri tarafindan
bransina uygun teknolojik olarak gelismis isletmelere yonlendirilmesi, okul tarafindan gérevlendirilen koordinatdr
tgretmenlerin de bu isletmelerdeki Sgrencileri ditzenli olarak kontrol etmeleri, hem igletme yetkisi, hem dgrenci ve hem de
dgrenci velisi ile koordineli bir sekilde olmasinin saglanmasi, Ggrencinin gok yonli yetigtirilmesine,

23. Genglerin saghfinin korunmasi ve saghkl yagam siirdiirebilmeleri igin bazi okullarda yilriitilmekie olan
Genglerde Saghk Bilincinin Geligtirilmesi progranunin tim okullarda ve diger egitim programlarinda uygulanacak bigimde
diizenlenmesi ve stirdirilmesine,

24. Silikozis ortaya gikukian sonra giindmiiz ubbi imkanlan ile tedavi edilemeyen bir hastabk olmasi sebebiyle bu
iskolunda galhisabileceklere yonelik eitim verilmesine,

25, 3308 savihi Kanunun giraklik egitimi uygulama kapsamina alinan meslek dallarimin tiimiinde i5 yen agilmas:
sirasinda ustahik belgesi, bagimsiz igyeri agma belgesi aranmas: gartimin gerekli olup olmadifinin ilgili kamu ve Gzel kurum
ve kurulus temsilcilerinden olusan bir komisyon tarafindan incelenmesi ve elde edilen sonuglann degerlendirilmesine,

26, 3308 savili Kanunun cirakhk efitimi uygulama kapsaminda bulunan 133 meslek dahmin Ulusal Meslek
Standartlan dikkate alinarak egitim sfireleri ve program igerikleri bakimindan ilgili kamu kuruluglan ile sivil toplum
kuruluslar ve dzel kurum temsilcilerinden olusan bir komisyon tarafindan incelenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine.

27. 3308 sayih Kanunun Gegici 8. Maddesi geregince milktesep hak sahibi oldugu halde Bakanlikga ilan edilen
tarihlerde belge almak igin milracaal etmedi@i igin belge alamayanlara 6 ayhk ek bagvuru siiresi verilmesine,

28, Cirakhik egitiminde gegitli alanlarda yaganan sorunlann TESK wrafindan Milli Egitim Bakanhg igbirligi ile genig
kapsamh bir arastirma ile wspit edilerck gurakhik egitiminin etkin, verimli ve vaygin olarak uygulanmasim saglayacak
tinerilerin gelistirilmesine.

29. Mitelikli eleman ihtivacinin il bazinda tespit edilmesi ve bu tespit dogrultusunda eleman yetigtirilmesine ve
isletmelerde girak ¢alistirilmasinin kolaylastinlmasina,

30, Meslek lisesi dgrencileri igin igleume ortamina gelmeden dnee i5 ortam ve sanayi formasyonuna yinelik rehberlik
egitimi verilmesinin saglanmasina,

31, 14 Nisan 2008 tarih 26847 (Miikerrer) sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Sigorta Acenteleri
Yanetmeligi"nde Teknik Personel ve Yardimer Teknik Personel olarak tammb sigortacilik sekibriine kayith igletmelerin
istihdam etmis olduklan personelin, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinarak egitime tabi tutulmasina,

32. 01.01.2009 wrihinden dnce ise girmis ve agir ve tehlikeli islerde galisan kigiler igin Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanh@ tarafindan yayinlanan 09 Mart 2010 tarihli ve 27516 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan tebligin 1. Maddesinin
(2)'nei fikrasi gerefince en az 32 en gok 40 saatlik egitimlerdeki degerlendirmelerin ilgili gretmenlerce yapimas: ve
belgelendirmenin saglanmasina,

33. Meslek yilksek okullannda trimester sisteminin (1 yilda 3 donemlik egitim sisteminin) ve toplam 6 dénemlik
egitimin uygulanabilmesi igin 2547 sayili Kanunun ilgili maddesinde (m-2347/3) gerekli degigikhiklerin yapilmasina,




3. lgyeri egitimi alacak meslek vilksek okulu dgrencileri ve lisans Ggrencilerinin 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu

kapsamina alimmasina
oy birligivle karar verilmigtir,

UYE
Recep 151K
Milli Egitim Bakanld
Midstesar Yardimeisi

OYE
Giingor Azim TUNA
Icisleri Bakanhg
Mistesar Yardimcis

UYE
Prof, Dr. Adnan CINAL
Saghk Bakanhgi
Miistesar Yardimeis:
UYE

Kiltiir ve Turizm Bakanlhi
Milstesar Yardimcisi
(Katlmad)

UYE
Emine KIRAC
MER Kiz Teknik Ogretim
Genel Midiirii

UYE

Naci SULKALAR
Tirkive Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Genel Sekreteri

UYE
Gikhan EROL

Tiirkive ls¢i Sendikalan Konfederasyonu
Egitim Uzman Yrd.

BASKAN
Esengiil CIVELEK
Milli Egitim Bakanhg Miistegan

UYE
Salih CELIK
Milli EGitim Bakanhi
Mistesar Yardimcis

UYE
Cetin ALCEYLAN

Malive Bakanhg
{Devlet Biitge Uzmani)

UYE
Ahmet ZAHTEROGULLARI
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhgs
Mistesar Yrd. V.

UYE
Yilmaz TUNA
Deviet Planlama Teskilat

Sosyal Sekidrler ve Koordinasyon
Cenel Mildarh

UYE
Murat Bey BALTA
MER Ticaret ve Turizm Ofretimi
Genel Miidiiri

UYE
Cengiz OZCAN
Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi
Baskanlifi
Genel Sekreter Yardimeois:

UYE

Tirkive Bankalar Birligi
(Katilmadi)

UYE
Nail SANLI
Fibrkive Serbest Muhasebeci Mali
Milsavirler ve Yeminli Mali Milsavir

Odalan Birligi Genel Bagkan Yrd, Yeminli

Mal. Miis.

UYE
Sadettin SABAZ
Milli Egitim Bakanhif
Miistesar Yardimcis

UYE
Dr. H.Hami YILDIRIM

Bayindirhk ve Iskin Bakanhgs
Miistesar Yardimeisi

UYE
Dr. Hiisnil TEKIN
Sanayi ve Ticaret Bakanlifs
Miistesar Yardimeisi V.

UYE
Hiiseyin ACIR
MEB Erkek Teknik Ogretim
Genel Middrd

UYE
Mehmet CAN
MEB Cirakhik ve Yaygin Egitim
Genel Mildiird

UYE
Deniz Zibeyde CELEBIOGLU
Tiirkive lsveren Sendikalar
Konfederasyonu
Lizman

UYE
Prof. Dr. Durmug GUNAY
Yitksek Ogretim Kurulu
Yiinetim Kurulu ﬂypsi




