Projenin ligililigi

Ulkemnizde KOBI'lerin toplam istindam icindeki paylari
giiz énine alindiinda, KOBI'lerin kayith ekonomide
istihdarn yaratma kapasitelerinin artinimasinin tasidigi
6nem de ortaya cikmaktadir. KOBI'lerde kayitdisina
yol agan sorunlar yasal mevzuat, is¢i calistirma, finans,
muhasebe vs. konulan ile oldutju kadar, KOBl ve
sahiplerinin bilgi. gérgi, bireysel kapasite ve
yetenekleriyle de c¢ok yakindan ilintilidir.

Insan kaynaklarinin ¢agdas bir ekonominin ihtiyag
duydugu ve duyacaf bzelliklere sahip olmamas,
{ilkemizde kayrtdisiigji besleyen en énemii faktbrierden
biri olarak karsimiza cikmaktadir. Bir yandan mesleki
ortaddretim ve yaygin mesleki editim kurumlarinda
edinilen yeterlilikler isgiici piyasasinda sirekli dedisen.
nitelik ve nicelik agisindan artan ihtiyaclari
karsilayamazken, okul sonrasi egitim seceneklerinin
ksith olmasi KOBl'lerde hem calisanlar hemde isyeri
sahipleri agisindan gok bilydk dezavantajlar
yaratmaktadir. Bu olanaklarin gesitlendiriimesi
KOBIl'lerin hem galisanlann hemn de isyeri sahiplerinin
giniimiz ekonomik kosullarinda rekabet giiciine sahip
isletmelerde verimli diretim yapabilmeleri anlamina
gelecektir.
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KOBI'lerin bayameliri ve daha fala istihdam
yaratabilmeleri acasandan gok gerekli olan finansa
erisim imkanlan da son derece kisithdir. Bu hem
faaliyetlerin kisman kayitdisi yirttdlmesinden, hem

bilgi ve beceri eksiKlidin dogan korku ve
tedirginliklerden; k nmaktadir. Bu agidan
; sistering entegre olabilmeleri
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ve bilgiyi edEhemeg.ren 0Bl Ierka},r; dis1 adeta itilmekte,
personel cekmekte zorlanmakta ve calisanlan ile birlikte
bir “is tatminsizligi" sarmalinde asadi dogru
yavarlanmaktadir. O kadar ki, KOBl'ler bazen mevzuatta
isveren/igyeri sahibi lehine yapilan dazinlemeleri dahi
dgrenememekte ve faydalanamamaktadir. Bu agidan
isyeri sahiplerinin bu noktalarda gereken kapasiteyi
kzanmalar bilyilk dnem tasimaktadir,

Bununia birlikte isyerlerini tek basina cekip ceviren ve
biiyiik bir isyerinde cok sayida personelin yarittigi
gdrevieri tek basina yapmaya ¢alisan isyeri sahiplerinin
yonetimn, finan, muhasebe, ¢alisma mevzuati gibi kendi
basina son derece kompleks islerin her birinde uzman
seviyesinde bilgi sahabi olmalari ve performans
gistermeleri beklenmez. Bu nedenle de snaf ve
sanatkarlara ait KOBl'lere déniik egitim, bilgilendirme
ve danismanlik hizmetlerini sajlayabilecek ve isyerlerine
yakin bulunacak ortak birimlere ihtiyag vardir. Proje
kapsaminda bu tir ortak birimler olugturulmasi
amaciyla bir model de uygulanacaktir,
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Genel Hedef

* Samsun, Tokat, Malatya. Eland, Kayseri, Sanhurfa
ve Van illirnde metal sektérinde imalat agirhkl
faliyet gosteren esnaf ve sanatkar isletmelerinde
kayith istihdami gelistirmek ve desteklemek

Ozel Hedefler
Samsun, Tokat, Malatya, Elazigj, Kayseri, Sanhurfa
ve Van illerinde metal sektériinde imalat agirhikh
faliyet gdsteren ve sanatkar isletmelerinde

* Insan kaynaklan ydnetimi kapasitesini
gelistirmek.

* Finansal ybnetim uygulamalarini iyilestirmek
ve bu konuda isletme sahiplerinin bilgi ve becerilerini
gelistirmek.

* Isyeri sahipleri de dahil olmak Gzere insan
kaynaklanmin mesleki beceri dizeyini gelistirmek.

* |s saghith ve giivenligi basta olmak tizere sosyal
glvenlik ve calisa me ndan Kaynaklanan
yakamlilikler ve bu mevzuatta meydana gelen

kummlﬁhlarlnln kayith istidmi gelistirmek
zere ortak birimlerce desteklenmesine dénik
bir model olusturmak ve uygulamak.
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Hedef Grup ve Nihal Faydalamicilar

Projedeki hedef grup, Samsun, Tokat, Kayseri,
Malatya, Elazig, Sanhurfa ve Van lllerinde, Tiirkiye

Madeni Esya Sanatkarlar Federasyonu'na tiye esnaf
ve sanatkar odasidir.

Projenin kapsaminda 7 ilde 250 esnaf ve sanatkar
ile ilgili kamu kuruluslarn (SGK, Vergl Dairesi)
Proje sonunda elde edilecek olumu sonuclardan,
yani kayithhk artisindan olumlu etkilenecek nihai
faydalanacaktir.

Proje Gngbrilen temel faaliyetler, egitim,
bilinglendirme ve kapasite gelistirme calismalan
yoluyla isyeri sahiplerini yonetim, finans, muhasebe,
sosyal giivenlik ve calisma mevzuat konusunda
editerek mevzuata uyum ve kayith faaliyet gisterme
kapasitelerini ileriye gotiirecek, calisanlarnin mesleki
yeterliliklerini gelistirerek daha verimli hale
getirecektir.

Beklenen Sonuglar

* Proje illerinde 250 esnafa ydnetim, finans,
muhasebe, sosyal gilvenlik ve galisma mevzuaty, is
saghdi ve gilivenligi ile sosyal cevresel sorumiuluk
konularinda editim verilerek kaytth ekonomi icerisinde
faaliyet gosterme ve bilyiime kabiliyeti ileri diizeyde
artirnilmis olacaktir.

* 140 isletme galisarilarina sahip clduklan becerileri
ilerleterek isyerinin verimini artirmaya dénik olarak
mesleki egitim verilmis, verimli istidama katihmlan
sadlanmus ve isini kaybetme riski azaltlmis olacaktr.
* KOBI isletmelerinin ortak kullanimina dénik 7 ilde
7 adet damismanlik ve hizmek birimi clusturulmus,
“tek durak ofis” mantig ile hizmet verilecek bu
ofislerde 9 aylik siirede 1000 esnafa hizmet
safjlanmis olacaktir.

* |letisim kampanyas: sonunda yerel diizeyde kayith
istihdarmin avantaj ve faydalan ile kayrtdisi istihdarmin
toplumsal ve ekonomik zararlarn hakkinda biling
dizeyi ylkseltilmis olacaktir.
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“BU yayinm igerifl yalnizea Tirkiye Madeni Esya Sanatkarian Federasyonu'nun

sorumlulugu altinda alug, hic bir sekilde
Avrupa Birli§i'nin gdrglerini yansitiyor olarak algilanmamalidir,”

YENILIKCi YONTEMLERLE KAYITLI

ISTIHDAMININ
TESVIKi HIBE PROGRAMI

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi

Referans : CFCU/2007 TR 05 IPO 001/PRE-66

“Metal Sektorii KOBI'lerinde Verimli

Istihdam Icin Yeni Vizyon”

Proje Uygulama Dénemi : 15 Temmuz 2010 - 14 Temmuz 2011

“Bu proje Avrupa Birligi tarafindan IPA Insan Kaynbaklan
Operasyonel Programi kapsaminda finanse edilmektedir.”
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