HİZMET ALIMI İHALESİ İÇİN

İŞ TANIMI

	Proje No
	:
	TR07H1.01-001/66

	Proje Adı
	:
	”Metal Sektörü KOBİ’lerinde Verimli İstihdam İçin Yeni Vizyon”

	Hibe Programı
	:
	Yenilikçi Yöntemlerle Kayıtlı İstihdamın Teşviki Hibe Programı

	Hibe Faydalanıcısı
	:
	Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu

	İhalenin Adı
	:
	Federasyonumuza bağlı, aynı zamanda proje ortağı;

1- Elazığ Sıhhi Tesisatçılar ve Demir Doğramacılar Esnaf ve Sanatkârlar Odası,

2- Kayseri Demirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası,

3- Malatya Madeni Eşya Sanatkârları Esnaf Odası,

4- Samsun Madeni Sanatkârlar Odası,

5- Tokat Madeni Sanatkârlar Esnaf Odası,

6- Şanlıurfa Zirai Aletler ve Motorlu Vasıtalar Tamircileri Sanat Esnaf Odası,

7- Van Demirciler, Tornacılar ve Tamirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası, kayıtlı üyelerinin yanlarında çalışanlarının çeşitli mesleklerde Mesleki Uyum ve Geliştirme Eğitimi 



1.
ARKA PLAN


1.1.
Projeniz hakkında genel bilgi 

Bu proje ile metal sektöründe imalat ağırlıklı faaliyet gösteren esnaf ve sanatkârlara ait işletmelerde kayıtlılığı teşvik etmeye ve varsa kayıt dışı istihdamı kayıt altına almaya yöneliktir. Bunun için işyerlerinde hem çalışanlar, hem işyeri sahipleri mevzuatı daha iyi uygulamaya ve işyerlerinde verimi artırmaya dönük kapasite geliştirme faaliyetlerine tabi tutulacak, ayrıca söz konusu esnaf ve sanatkârların ihtiyaç duyduğu danışmanlık ve hizmetleri yerine getirmek üzere ortak birimler oluşturulmasını içeren bir model uygulanacaktır.

1.2.
Sözleşme Makamı 

Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu
2.
HEDEFLER

2.1
Hizmet sağlayıcısı tarafından elde edilmesi beklenen sonuçlar 

Projenin açılan bu ihaleyi ilgilendiren bölümüyle ilgili olarak; 140 esnaf ve sanatkâr işletme çalışanına sahip oldukları becerileri ilerleterek işyerinin verimini artırmaya dönük olarak mesleki eğitim verilerek, verimli istihdama katılımları sağlanacak ve işlerini kaybetme riski azaltılacaktır. Böylece, Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonunun sahibi olduğu TR07H1.01-001/66 Metal Sektörü KOBİ’lerinde Verimli İstihdam İçin Yeni Vizyon Projesi kapsamında,  aşağıda belirtilen illerdeki Oda üyesi ve metal eşya sektöründe işletmelerde çalışan personelin bilgi ve becerilerini uygulama içerisinde geliştirmek, işindeki verimini artırmak, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelişmelerini sağlamaktır.  
3.
İŞİN KAPSAMI

3.1.
Genel

1- Elazığ Sıhhi Tesisatçılar ve Demir Doğramacılar Esnaf ve Sanatkârlar Odası,

2- Kayseri Demirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası,

3- Malatya Madeni Eşya Sanatkârları Esnaf Odası,

4- Samsun Madeni Sanatkârlar Odası,

5- Tokat Madeni Sanatkârlar Esnaf Odası,

6- Şanlıurfa Zirai Aletler ve Motorlu Vasıtalar Tamircileri Sanat Esnaf Odası,

7- Van Demirciler, Tornacılar ve Tamirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası, kayıtlı üyelerinin yanlarında çalışanlarının çeşitli mesleklerde mesleki uyum ve geliştirme eğitimi

3.2. Detaylı faaliyetler listesi

	PROJE ORTAĞI İL
	PROJE ORTAĞI ODA
	EĞİTİM KOLU
	EĞİTİM KİŞİ SAYISI



	ELAZIĞ
	Sıhhi Tesisatçılar ve Demir Doğramacılar Esnaf ve Sanatkârlar Odası,


	Isıtma Ve Doğalgaz İç Tesisatçılığı
	20

	KAYSERI
	Demirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası,
	Kaynakçılık
	20

	MALATYA
	Madeni Eşya Sanatkârları Esnaf Odası,
	Sac İşleri
	20

	SAMSUN
	Madeni Sanatkârlar Odası,


	Otomotiv Elektro Mekanikerliği
	20

	TOKAT
	Madeni Sanatkârlar Odası,


	Kaynakçılık
	20

	ŞANLIURFA
	Zirai Aletler ve Motorlu Vasıtalar Tamircileri Sanat Esnaf Odası,
	Otomotiv Elektro Mekanikerliği
	20

	VAN
	Demirciler, Tornacılar ve Tamirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası
	Kaynakçılık
	20


3.3 Çıktılar
Samsun, Tokat, Kayseri, Malatya, Elazığ, Şanlıurfa ve Van illerinde 140 işletme çalışanına sahip oldukları becerileri ilerleterek işyerinin verimini artırmaya dönük olarak mesleki eğitim verilecektir. Bu eğitim çalışan başına 20 adam gün olarak toplam 2800 adam/gün olarak verilecektir. Eğitimlerin konu ve içeriği ancak katılımcı işletmelerin belirlenmesi ve onların belirledikleri personelin nitelik ve ihtiyaçları ölçüldükten sonra tasarlanacaktır.

4.
LOJİSTİK VE ZAMANLAMA

4.1.
Eğitimler proje ortağı olan 7 ildeki proje ortağı odalar bünyesinde oluşturulacak olan ‘Proje Destek Ofislerinde’ 2011 Şubat ayında eşzamanlı olarak başlamak üzere gerçekleştirilecektir.

4.2.
İşe başlama tarihi ve çalışma süresi 

Öngörülen başlama tarihi 01.02.2011 olup uygulama süresi bu tarihten itibaren yirmi (20) iş günü olacaktır
5.
GEREKLİLİKLER

5.1.
Personel

Sözleşmenin hayata geçirilmesinde kilit olarak görev alması önerilecek uzmanlar madde 3.2 de belirtilen eğitim konularında teknik öğretmenlik diplomasına ve/veya ustalık belgesine sahip olmalıdır.

5.2.
Hizmet sağlayıcı tarafından temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sözleşme kapsamında ekipman alımı yapılması mümkün değildir.

Kurs müfredatları ile kurslar süresince gerekli olan ve gerek teorik ve gerekse pratik uygulamalarda kullanılacak olan tüm malzemeler hizmet sağlayıcı tarafından temin edilecek olup, müfredatlar ile malzemelerin neler olduğu yine hizmet sağlayıcı tarafından teknik teklif içerisinde belirtilecektir. Müfredat içerisinde en az 12 saat işçi sağlığı ve iş güvenliği dersi verilmesi zorunludur. 

6.
DENETLEME VE NİHAİ ONAY 

6.1.
Denetleyici

           Neşet TÜMER/ GENEL SEKRETER- Özcan SARAÇOĞLU/BAŞKAN

6.2.
Performans göstergelerinin tanımı 

· Samsun, Tokat, Malatya, Elazığ, Kayseri, Şanlıurfa ve Van illerinde metal sektöründe imalat ağırlıklı faaliyet gösteren seçilen 250 esnaf ve sanatkâr işletmeleri, 

· Bu illerde metal sektöründe imalat ağırlıklı faaliyet gösteren esnaf ve sanatkâr işletmeleri (yaklaşık 7000), çalışanları ve kamu kurumları (SGK ve Gelir İdaresi)

· Proje illerinde 250 esnafa yönetim, finans, muhasebe, sosyal güvenlik ve çalışma mevzuatı, iş sağlığı ve güvenliği ile sosyal ve çevresel sorumluluk konularında verilen eğitim saati

· 140 işletme çalışanına sahip oldukları becerileri ilerleterek işyerinin verimini artırmaya dönük olarak verilen mesleki eğitim sayısı,

·  Verimli istihdama katılımları sağlanan katılımcı sayısı  

· KOBİ işletmelerinin ortak kullanımına dönük olarak 7 ilde 7 adet ortak danışmanlık ve hizmet birimi oluşturulan “tek durak ofis” lerinde 1000 esnafa sağlanan hizmet 
6.3.
Özel şartlar ya da gereklilikler 

6.3.1.Yükümlülükler

Protokol kapsamındaki iş ve işlemlerin yürütülmesinde tarafların yükümlülükleri şunlardır;

6.3.1.1.Hizmet sağlayıcının yükümlülükleri:

· Proje Ortağı Odalar tarafından kurslara kayıt-kabul işlemleri için hazırlanarak teslim edilen gerekli evrakları inceleyerek kabul etmek.

· Kursun ders dağıtım çizelgesini hazırlamak.

· Kurslarda görevlendirilecek öğretmenleri tespit etmek ve görevlendirmek 

· Kurslara katılan kursiyerlerin kayıtlarını yönetmelikler çerçevesinde tutmak.

· Kursun başlaması için gerekli onayları zamanında almak ve ilgili kurumlarla yazışmaları yapmak.

· Kurslar sonunda yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarda başarılı olan kursiyerlere verilecek olan sertifikaları düzenlemek ve ilgili kurum ve kuruluşlara imzalatmak, bunları Proje Ortağı Odalar ile Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu yetkililerine imza karşılığında teslim etmek.

· Kursların bu iş planında belirtilen şartlar dahilinde yürütülmesi için gerekli denetimleri yapmak.

· Kurs sonunda yapılacak olan yazılı ve uygulamalı sınavda görev yapacak olan sınav kurulunu üyelerini tespit etmek.

· Kurs sonunda tahakkuk edecek olan sınav kurulu ve öğretmenler ile diğer ücretleri tahakkuk cetveli hazırlayarak Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu’na vermek.

· Tüm kurslar boyunca iş ve işlemlerin düzenli yürütülmesi yönünde gerekli önlemleri almak.

· Uygulama eğitimlerinde ihtiyaç duyulacak, temrinlik malzeme ve diğer araç ve gereçleri temin etmek.

· Bu iş planı kapsamında, iş ve işlemlerin düzenli yürütülmesi yönünde gerekli önlemleri almak.

6.3.1.2. Proje Ortağı Odalar ile Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu’nun Yükümlülükleri:

· İş planı çerçevesinde verilecek kursları oda üyelerine duyurmak

· Kursiyer müracaat evraklarını almak ve kurs açılacak sayıya ulaştığında kursun yapılacağı yere kurs başlama tarihinden 20 (Yirmi) gün önce teslim etmek. 

· Bu iş planı kapsamında,  iş ve işlemlerin düzenli yürütülmesi yönünde gerekli önlemleri almak.

6.3.1.3. Kursiyerlerin Yükümlülükleri

· Eğitim ortamında disiplin kurallarına uymak

· Kurs müracaat evraklarını zamanında ve eksiksiz ilgili proje ortağı odaya teslim etmek.

· Kurs giriş ve çıkış saatlerine dikkat etmek.

· Bu iş planında belirtilen kurallara uygun hareket etmek.

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Madde 7. Kurslar Mesai saatleri içinde, mesai saatleri dışında veya cumartesi-pazar günleri de açılabilir.

Madde 8. Kurslarda görevlendirilecek eğiticilerin ilgili kanunlar gereğince ücret, vergi ve kesintileri hizmet sağlayıcı tarafından ödenecektir. 

Madde 9. Açılacak kurslarda kursiyer sayısı bir grup için 10 kişi olacaktır.

Madde 10.  Kurslarda görev alacak olan eğitmenlerin özgeçmiş belgeleri kurs başlamadan önce hizmet sağlayıcı tarafından Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu’na ulaştırılacaktır.

Madde 11. Kurs müfredatları ile kurslar süresince gerekli olan ve gerek teorik ve gerekse pratik uygulamalarda kullanılacak olan tüm malzemeler hizmet sağlayıcı tarafından temin edilecek olup, müfredatlar ile malzemelerin neler olduğu yine hizmet sağlayıcı tarafından teknik teklif içerisinde belirtilecektir. Uyum ve geliştirme eğitiminin teorik ve pratik uygulamalarının günde kaç saat olacağı hizmet sağlayıcı tarfından belirtilecektir. Ayrıca müfredat içerisinde en az 12 saat işçi sağlığı ve iş güvenliği dersi verilmesi zorunludur. 

Madde 12.  Kursa Başvuru Şartları;

1. 16 yaşını bitirmiş olmak

2. İlköğretim Okulu veya Mesleki Eğitim, Teknik Lise ve Meslek Lisesi mezunu veya öğrencisi olmak. 

3. 1 (Bir) Adet vesikalık fotoğraf 

Madde 13.  Müracaat evrakları; 

Kurs müracaat formları Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Federasyonu tarafından hazırlanacak ve kursa katılmak isteyen kişi ya da kurumlara Proje Ortağı Odalar tarafından verilecektir.

1. Müracaat formu,

2. Nüfus cüzdanının fotokopisi, 

3. Öğrenim belgesinin fotokopisi 

4. 1 (Bir) Adet vesikalık fotoğraf

5. Ayrıca açılacak olan kursun niteliğine göre istenilecek diğer belgeler istenir. 

Madde 14.  Kursa Devam-Devamsızlık

Kurslara devam edilmesi esastır. Kurs süresinin 1/5’inden fazla devam etmeyen kursiyerler bitirme sınavına giremezler. 

Madde 15.  Kurs sonunda test usulünde yazılı sınav ile birlikte uygulama sınavı yapılır. Yazılı ve uygulamalı sınavlarda sınav kurulu; Proje Ortağı Oda Başkanı veya görevlendireceği ilgili meslekte

“USTALIK BELGESİ” sahibi bir kişi ile kurs eğitmen(ler)i tarafından oluşur.

Madde 16. Kurs sonunda ve sınavlarda başarılı olan kursiyerlere verilecek olan ve görünürlük esasları doğrultusunda hazırlanan sertifikalar hibe faydalanıcısı ile ilgili proje ortağı oda tarafından imzalanır. 

Madde 17. Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamada karşılaşılan güçlüklerin giderilmesi yönünde gerektiğinde hibe faydalanıcısı, ilgili proje ortağı oda ve hizmet sağlayıcı tarafından ortak toplantılar yapılır

Madde 18. Sınavda başarısız olanlara “Sertifika” verilmez. Kursiyerin isteği üzerine “Katılım Belgesi” verilir.
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